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Vézeni Ctenafi,

je mi potéSenim, predstavit VAim podzimni vyddni
¢asopisu PrimalLEX. Doufim, Ze si i s rusnym
za¢itkem semestru najdete chvilku a zpiijemnite
si ji pfectenim naseho Casopisu.

Podzimni vyddni se nese v duchu pracovniho
prava. Na ndsledujicich strankdch se muzete
docist o nové pravni upravé whistleblowingu,
nebo se dozvédét néco nového o konkuren¢nich
dolozkdch a neplatnosti rozvdzani pracovniho
poméru vypovédi. Zajimavym = zpestfenim
podzimniho &isla je rozhovor s novou soudkyni
Evropského soudu pro lidskd prava JUDr.

Katefinou Simdic¢kovou, Ph.D.

V' niésledujicich rubrikdch casopisu naleznete
napiiklad ¢ldnek o dispozici se zelenym zlatem,
shrnuti novely zdkona o obchodnich korporacich,
nebo rozhovor na téma psani diplomové prace.
Samoziejmosti a oblibenou ¢asti ¢asopisu jsou
i reporty z akei lokdlnich skupin a ¢innosti ELSA
Ceska republika.

Na z4vér bych rdda podékovala vsem, ktefi se na
tvorbé podzimniho vyddni podileli. Jsem rdda,
ze se nam i pres pretrvavajici nepfiznivou situaci
podatilo casopis vydat a Vy méte tak jedine¢nou
moznost si jej precist i v tisténé podobé na své

fakuleé.

Pieji Vém pifjemné cteni a hladky pribeh
podzimniho semestru i ndsledného zkouskového

obdobi!

Gabriela Balska

Séfredaktorka ¢asopisu Primal.LEX
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V poslednich meésicich jste mohli zaznamenat
mnozici se informace tykajici se whistleblowingu,
neboli oznamovini protiprivniho jedndni. To
souvisi s blizicim se terminem pro transpozici

’ v . 7 e’ 7 . .o V4
evropské smérnice uklddajici mimo jiné
povinnost zavést vnitini oznamovaci systém vsem

. ’ ’ v V4 ./ ’ v

organizacim, které zaméstndvaji vice nez 50 osob.
V piipadé nesplnéni povinnosti potom hrozi témto
organizacim citelné sankce.

Whistleblowing

Cilem nédvrhu zdkona je zajistit ochranu oznamovatela,
a zdroven zvysit Sance na odhalovdni protiprévni
¢innosti pii vykonu pracovni nebo obdobné ¢innosti.
Ucelend pravni dprava ochrany oznamovatela
v Ceské republice dlouhodobé chybi. Sou¢asny navrh
pfedstavuje povinnou transpozici smérnice Evropské
unie, kterd véem ¢lenskym stitiim uklddd povinnost
promitnout pfislusnou dpravu do svych prdvnich
fddu do 17. prosince letosniho roku.

Oznamovani

Névrh zdkona upravuje jednotlivé pojmy souvisejici
s oznamovdnim protiprdvniho jedndni a dopadd do
soukromé i vefejné sféry. Umoznuje oznamovateli
upozorfiovat na protiprdvni jedndni v oblastech
upravenych smérnici, jako je napfiklad oblast
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gr. Katerina Randlovd

USPECH SPOJUUJE

finanénich trhii, ochrany spotiebitele nebo zaddvédni
vefejnych zakdzek. Nad rdmec smérnice pak ceskd
Uprava umoznuje oznamovdni i ve vsech dalsich
oblastech za prfedpokladu, Ze poruseni dosihne
intenzity prestupku nebo trestného ¢inu.

O spéchdni protipravniho jedndni se oznamovatel
’ v b4 . . ’ .o
musi dozvédét v souvislosti s praci nebo jinou
obdobnou ¢innosti. Podle ndvrhu zikona bude mozné
oznamovat i ta protipravni jedndni, ke kterym doslo
mimo rdmec pracovni doby, pokud bude existovat
souvislost s praci, napf. v prabéhu komunikace

s kolegy na vdno¢nim vecirku apod.

Zikaz odvetnych opatieni

Oznamovatelim v ozndmeni protiprévniho jedndni
Casto brdnistrach z ,odvety, kterd by mohla ndsledovat.
Névrh zékona proto vyslovné zakazuje postih
oznamovatele a dal$ich chrinénych osob (napfiklad
pomocniki oznamovatele nebo osob blizkych), a to jak
ze strany zaméstnavatele, tak i dal$ich osob, u kterych
bude zachovin pracovni kontext (napiiklad zakaznika,
obchodnich partnera a spolupracovniki).

Mezi ptikladmy vycet zakdzanych odvetnych opatfeni
zékonoddrce zafadil naptiklad rozvdzdni pracovniho
pomeéru, neprodlouzeni pracovniho poméru na dobu
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urditou, ulozeni kdrného opatfeni nebo kazenského
trestu, snizeni mzdy, platu nebo odmény, nepfizndni
osobniho pfiplatku nebo tieba neumoznéni odborného
rozvoje. Za poruseni zdkazu odvetnych opatfeni
muize byt organizaci uloZena pokuta az do vyse
1 000 000 K¢.

Vnitfni oznamovaci systém
Jak jiz Dbylo
povinnost  vytvofit
a postupy pro oznamovani a zkoumdni{ diivodnosti

avizovano, navrh zdkona zavadi

vnitini  oznamovaci  systém
7 7 Ve ’ . . .
ozndmeni. Vytvofit tento systém jsou povinni

Ve . v ’ v ’ /) 7 ’

vSichni  zaméstnavatelé  zaméstndvajici  vice
v v O ’ ’ .

nez 25 zaméstnanc (ndvrh zdkona je v tomto

ohledu pfisnéj$i nez smérnice) nebo vsichni vefejni

zadavatelé podle zdkona o zaddvini vefejnych

zakdzek, s vyjimkou obci do 5 000 obyvatel, které

. . VIV o 4
nejsou obcemi s rozsifenou pilisobnosti.

Zaméstnavatel, na kterého dopadd vyse uvedend
povinnost, uréi pfislusnou osobu, kterd musi
byt bezthonnd, zletild a plné svéprdvnd. Prislusnd
osoba nemusi byt v pracovnéprivnim vztahu
k zaméstnavateli, avSak musi pfi vykonu své
¢innosti  postupovat nestranné. Rozsah oprdvnéni
ptislusné osoby a povinnosti soucinnosti dot¢enych
zaméstnanci by mély byt upraveny ve vnitinim
predpisu zaméstnavatele.

K oznamovini by mélo dochédzet prostiednictvim
zabezpedeného kandlu pro poddvdni ozndmeni.
Povinny subjekt ddle musi komunikovat s oznamovateli
v zékonnych lhatich; vytvofit systém evidence
ozndmeni; zajistit fddné provéfeni vsech ozndmeni
a ptijmout opatfeni k ndpravé ¢i prevenci nezédouciho
chovéni, pokud se ozndmeni ukdze jako divodné;
a v neposledni fadé zajistit, aby nebyla po celou
dobu vyse uvedeného procesu prozrazena identita
oznamovatele. Za poruseni tohoto postupu hrozi
pokuta az do vyse 1 000 000 K.

Zdkon upravuje i tzv. externi oznamovaci kandl,
které bude zajistovat ministerstvo spravedlnosti.
S ozndmenim se lze obrdtit i na orgdny ¢inné v trestnim
fizeni a na jiné orgdny ptislusné podle jinych pravnich
predpist. I v tomto ptipad¢ budou mit oznamovatelé

prévo na ochranu dle zékona o ochrané oznamovatelt.

Projedndni ndvrhu

Jelikoz se navrhovany zdkon nepodafilo schvilit pred
volbami, je jiz jisté, ze Ceska republika nestihne
termin transpozice k 17. prosinci. Ceskd republika
tak prozatim nebude oprdvnéna vymdhat povinnosti
navrzené v zikoné a uklddat pokuty za jejich nesplnéni.
Uvidime, zda nova vlida pfijde s vlastnim ndvrhem

, Ve Voo . ’v ’ ’
zdkona i vyuzije textaci vy$e popsaného ndvrhu.
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TaylorWessing

Monitoring e-mailovych zprav

zameéstnancu

Mgr. Karin Pomaizlovd a Mgr. Radim Dolezal

Uvod

Cilem tohoto pfispévku je odpovédét na otézku jak
muiZe zaméstnavatel monitorovat emailové zprivy
zaméstnancii? V. praxi muize zaméstnavatel chtit
z riznych diavodi monitorovat emaily, jejich tok,
obsah a v nékterych pfipadech emaily zaméstnancu i
vytizovat. Otdzka je, zda a za jakych podminek to prévo
ptipousti. Tento ¢ldnek struéné pfedstavuje (i) prvni
rdmec této problematiky, (ii) moznosti zaméstnavatele
monitorovat a vyfizovat emailové zprévy zaméstnanct,
(iii) povinnosti zaméstnavatele, (iv) sankce hrozici
zaméstnavateli a (v) praktické feseni této problematiky.

Pravni ramec

V ptipadé monitoringu emailovych zprdv zaméstnanct
dochdzi k prolindni pracovniho priva, zejména
zdk. ¢. 262/2006 Sb., zdkonik price (,ZP%), s privem
na ochranu osobnich 0daji, zejména naftizeni (EU)
2016/679, o ochrané fyzickych osob v souvislosti
se zpracovanim osobnich 4daji a o volném pohybu
téchto udaja (,GDPR). Podptirné se pouzije rovnéz
zdk. ¢. 89/2012 Sb., oblansky zdkonik (,OZ"), ktery
upravuje prdvo na ochranu soukromi a majetkovd
préva. Pravé ty zde koliduji. Jejich kolize v zdvislosti
na konkrétnich okolnostech ve vysledku uréuje, zda
azajakych podminek je mozny monitoring a vyfizovani
emailovych zprdv zaméstnancl.

Kolidujici préva jsou navic zaru¢ena dstavnim pravem
a mezindrodnimi dohodami. Prdvo na soukromi
je zaru¢eno ¢l. 8 Umluvy o ochrané lidskych prav
a svobod (,Umluva®) a &. 10, 12 a v tomto kontextu
dtlezitym ¢l. 13 dstavniho zdk. ¢ 2/1993 Sb., Listiny

6 | PRIMALEX

zdkladnich pridv a svobod (,Listina“). Majetkové
z4jmy, v tomto kontextu zaméstnavatele, jsou zaruceny
v ¢l. 1 dodatkového protokolu ¢. 1 k Umluvé a &. 11
a 26 Listiny.

Dle konstantni judikatury jsou emailové zprivy
zaméstnance souddsti prdva na soukromi a spadaji pod
ochranu dle ¢. 8 Umluvy." A to i tehdy, kdy? jsou
odesildny z pracovisté, v pracovni dobé, z pracovniho
potitate a pracovniho G¢tu. Umluva totiz nerozliduje
mezi osobni a pracovni korespondenci.? Totéz plati
o ¢l. 13 Listiny.? Tato ochrana soukromi zaméstnance
potom muze v praxi né¢kterym zaméstnavatelim cinit
potize, nebot mimo jiné znamend, Ze monitoring
a vyfizovani emailovych zprdv zaméstnanci je mozny
pouze zplsobem stanovenym v zdkoné a za pouziti
testu proporcionality.

Neni monitoring, jako monitoring

Pfedné je nutné rozlisit, zda jde o zafizeni ptipadné et
zaméstnance ¢i zaméstnavatele a pokud zaméstnavatele,
tak zda md zaméstnanec vyslovné povoleno pouzivat je
pro soukromé ucely. Této problematice se vénujeme
v jiném ¢ldnku.* Ve zkratce: jde-li o zafizeni & ucet
zaméstnavatele a plati-li zdkaz pouzivat jej pro
soukromé ucely, lze pfiméfené monitorovat pouze
tok emailovych zprdv za tGcelem kontroly dodrzovédni
zdkazu.

1 Rozhodnuti Evropského soudu pro lidskd prdva (,ESLP®)
z 16.12.1992 ¢ 13710/88 Niemietz proti Némecku, rozhodnuti
ESLP z 3.4.2007 ¢ 62617/00 Copland proti Spojenému krélovstvi,
rozhodnutf ESLP z 12.6.2014 ¢. 56030/07 Martinez proti Spanélsku

2 Op. cit. 1
3 Viz jiz jeho samotny jazykovy vyklad.
4 str. 9-12 tohoto &sla Primal EXu
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Dile je nutné odlisit situace, ve kterych je monitoring
din zdvaznym davodem spocivajicim ve zvldstni
povaze cinnosti zaméstnavatele. I tim se zabyvime
v jiz zminovaném ¢ldnku. Ve zkratce: monitorovat
emailové zprdvy lze, pokud je takovy divod skute¢né
ddn a pokud jsou splnény dalsi zékonem predepsané
podminky. Povaha monitorovdni a jeho rozsah bude
zéviset na konkrétnich okolnostech. V téchto ptipadech
dtirazné doporucujeme konzultaci s odborniky.

Co vsak délat v situaci, kdy nenf ani jedna z téchto
variant moznd ¢i dostate¢nd? Jde napfiklad o situaci,
kdy zaméstnanec je nemocny a pracovni emaily
nevyfizuje, nicméné zaméstnavatel jejich vyfizeni
potiebuje a rdd by je za zaméstnance vyfidil. V takové
situaci lze k problematice pfistoupit analogicky,
jako k problematice listinné posty zasilané na adresu
zaméstnavatele.”

Nejprve je nutné analyzovat formdt emailové adresy.
Obecnd adresa typu ,info@firma.cz* je adresou
zaméstnavatele. Privo na listovni tajemstvi zde chrdni
zaméstnavatele. Zaméstnavatel maze takovou adresu
v zasadé libovolné monitorovat vcetné obsahu a
vyfizovat jednotlivé zprévy i za situace, kdy je nakldddn{
s touto adresou svéfeno jedinému zaméstnanci napf.
podatelny.® Vyjimkou je situace, kdy i na takovou
adresu bude dorudena zpréva zjevné soukromé povahy,
coz lze urcit na zdkladé dalsich identifikdtoru jako je
odesilatel, predmét ¢i osloveni adresdta.”

Adresa typu adresa

konkrétniho zaméstnance a pravo na listovni tajemstvi

nJméno@firma.cz‘ je pak

svéd¢l jemu. Neznamend to sice, Ze by ji zaméstnavatel
nemohl za 7ddnych okolnosti kontrolovat, ovSem
riziko, Ze monitoring naru$i soukromi zaméstnance
se zvySuje, nebot formdt adresy zvySuje moznost,
ze zpréva bude soukromého charakteru.? Je tedy nutné
obezfetné zkoumat dalsi identifikdtory takové zprivy

5 Utad pro ochranu osobnich daju, stanovisko ¢. 2/2009, tnor
2009

6 Op. cit. 5

7 Op. cit. 5

8 MORAVEK, J. Kontrola a sledovani zaméstnancii — vyklad

§ 316 ZPr. Pravni rozhledy 17/2017, MORAVEK, J. Sledovan{

zaméstnanci v kontextu novely zdkoniku prce. Prévni rozhledy 5/2012

(odesilatel, pfedmét, osloveni).” Monitoring téchto
zprdv musi byt primdrné omezen na jejich tok, nikoliv
obsah." I zde ov§em existuje vyjimka. Zaméstnavatel
miize sledovat obsah emailovych zprdv dorucovanych
na takovou adresu a nékteré tyto zprivy vyfidit, pokud
(i) na zdklad¢ analyzy identifikdtortt zprévy dospéje
k zdvéru, ze nejde o ryze soukromou zprévu, a zdroven
(ii) takové jedndn{ projde testem proporcionality.'!

Testproporcionalityjeobecnédefinovdinkumulativnimi
podminkami (i) legitimity, (ii)  vhodnosti,
(iii) potfebnosti a (iv) pfiméfenosti.'”* Jinymi slovy,
jedndni zasahujici do jednoho zdkladniho prava
(v tomto kontextu soukromi zaméstnance) musi byt
(i) vedené legitimnim zdjmem na ochrané jiného
zékladniho priva (v tomto kontextu vlastnictvi
a podnikdni zaméstnavatele), (ii) vhodné k dosazeni
ochrany tohoto jiného prdva, (iii) ochrany nelze
doséhnout méné invazivnim zpusobem, (iv) jiné
zdkladni prévo v daném kontextu hodnotové pfevazuje
nad pavodnim.

Ve vztahu ke sledovdni elektronické komunikace
judikatura  déle
rozpracovala a pozaduje, aby bylo zkoumdno, zda
(i) byl zaméstnanec o moznosti monitorovani pfedem

zaméstnanct  pak tento  test

informovdn, (ii) mél zaméstnavatel legitimni divody
ospravedlnujici monitorovdni a zjiStovani obsahu
zprdy, (iii) mohl zaméstnavatel uplatnit méné invazivni
zasah do soukrom{ zaméstnance, (iv) mél zaméstnanec
k dispozici adekvdtni zdruky (napf. zaméstnavatel
mohl sledovat obsah komunikace jen po vyslovném
pfedchozim upozornéni zaméstnance) a dile jaky
(v) byl rozsah monitorovdni a stupeni zdsahu do
soukromi zaméstnance (napf. pouze tok ¢i rovnou
(vi) byl kone¢ny dopad monitorovani
na zaméstnance.

obsah zprav),

Zaméstnavatel tedy muize oteviit a vyfidit emailové
zprdvy dorucené na emailovou adresu konkrétniho
zaméstnance jen (i) ve vyjimeénych pripadech,

9 Op. cit. 8
10 Op. cit. 5
11 Op. cit. 8
12 Nalez Ustavniho soudu z 2.4.2013 sp. zn. PL US 6/13

>> Pokracovani na dalsi strané
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(i) v zdjmu ochrany svych prdv, (iii) je-li zfejmé
z identifika¢cnich  ddaja  zprivy, Ze nejde
o soukromou zpravu, (iv) je-li z objektivnich davodu
pravdépodobné, ze by zaméstnanec zprivu vyfidil
pozdé a zaméstnavatel tak utrpél Gjmu na svych
prévech, (v) zaméstnavatel nemd k dispozici méné
invazivni feSeni, (vi) zaméstnanec byl o postupu
zaméstnavatele pfedem informovdn a (vii) dopady na
zaméstnance nebudou nepfiméfené negativni. Kazdy
ptipad je nutné posuzovat v kontextu konkrétnich
okolnosti.

Préva a povinnosti zaméstnavatele

Zaméstnavatele md primarné vyse uvedené povinnosti
identifikace zédkonného divodu monitoringu, analyzy
identifikdtorti zprdvy, provedeni testu proporcionality
a splnéni jeho podminek, jakoz i podminek daného
zdkonného divodu monitoringu. Pokud by se pfi
vyfizovani zprivy ukdzalo, Ze navzdory jednotlivym
identifikitorim se jednd o soukromou zprivu, je
zaméstnavatel povinen ¢teni a vyfizovdni takové zpravy
okamzit¢ ukon¢it.

Diéle md zaméstnavatel povinnosti podle GDPR. Tyto
povinnosti podrobnéji rozebirdme v jiném ¢lanku.

Sankce hrozici zaméstnavateli

Za nedodrzeni povinnosti hrozi zaméstnavateli
sankce, a to jak vefejnoprdvni, tak soukromoprivni.
Z vefejnopravnich sankei to je predev$im sankce ve
vys$i az 1.000.000,- K¢ za prestupek na tseku ochrany
soukromi a osobnich prdv zaméstnanct. Za poruseni
povinnosti podle GDPR potom hrozi sankce ve vysi
az 20.000.000,- EUR, nebo jednd-li se o podnik, az
do vyse 4 % celkového ro¢niho obratu celosvétove
za predchozi finanéni rok, podle toho, co je vyssi.
V extrémnich pfipadech muize byt zaméstnavatel
odpovédny i za trestny ¢in proti prédvim na ochranu
osobnosti, soukromi a listovniho tajemstvi.

Ze  soukromoprivnich  sankci potom  hrozi
zaméstnavateli zejména povinnost nahradit

zaméstnanci nemajetkovou Gjmu. Teoreticky muze
zaméstnavateli vzniknout i povinnost k ndhradé
majetkové Gjmy, uslého zisku a vriceni bezdivodného
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obohaceni, ovéem v daném kontextu se takovy
piipad prakticky spiSe neobjevi. Ziroven muze
mit zaméstnavatel povinnost ukonéit protipravni
monitorovéni, ¢teni a vyfizovdni emailt zaméstnance
a do budoucna se zdrzet takového jedndni.

V piipadé, ze vysledky monitorovédni ¢i dokonce obsah
emailt bude chtit zaméstnavatel pouzit v fizeni proti
zaméstnanci, hrozi, Ze soud takovy dikaz neprovede,
pokud byl pofizen v rozporu s pravnimi pfedpisy a jehoz
pofizenim doslo k poruseni priav zaméstnance. Jinymi
slovy, pokud zaméstnavatel pfi monitorovani email
a jejich obsahu nedodrzel vyse rozebrané povinnosti,
nemusi byt diikaz takovym emailem proveden.

Zavér, aneb praktické feseni

Pfi monitoringu a vyfizovdni pracovnich emailt
zaméstnancll zaméstnavatelem je nutné postupovat
obezfetné, nebot zde dochdzi ke kolizi dvou zdkladnich
prdv — prdva zaméstnance na soukromi s vlastnickym
prdvem a svobodou podnikdni zaméstnavatele.
Zikon i judikatura proto kladou striktni podminky
na takové jedndni zaméstnavatele. Za splnéni téchto
podminek pak zaméstnavatel muze pfistoupit nejen
k monitoringu, ale i k vyfizovdni emailovych zpriv
zaméstnancu.

Zaméstnavatelim  doporucujeme provést analyzu
(i) své ¢innosti a relevantnich procest, (ii) fungovani
zaméstnanct v oblasti IT, (iii) davodd, pro které se
miuiZe reakce zaméstnance na uréitou emailovou zpravu
zpozdit, (iv) hrozeb na své i zaméstnancové strané
pro piipad pozdnich reakci zaméstnanci na urcité
emailové zprvy i pro pfipad naruseni soukromi téchto
emailovych zprav, a to v kontextu jednotlivych davodu
a (v) vhodnych a co nejméné invazivnich feseni.

Vysledky takové analyzy doporu¢ujeme promitnout
do vnitiniho pfedpisu, ktery musi ochranit zdjmy
zaméstnance i zaméstnavatele a vyhovét pravnim
pfedpisim, tedy zejména ZP a GDPR. Do zpracovéni
takového vnitiniho predpisu doporucujeme zapojit
pfislusnd interni oddéleni i externi odborniky na
pracovni privo a privo IT/IP. Nakonec je nutné
zaméstnance s takovym vnitinim pfedpisem fadné
a prokazatelné sezndmit.
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TaylorWessing

Uziti chytrych zarizeni

hrana dat

‘;g"'r.“Radim Dolezal

Uvod

S rozmachem digitdlnich technologii se i zaméstnanci
a zaméstnavatelé potykaji s fenoménem chytrych
telefont a jinych zafizeni. Tato zafizeni sbiraji
mnozstvi osobnich udaja svych uzivatela, tedy
zaméstnancu (napf. geolokaé¢ni ¢i biometrické udaje),
i data zaméstnavatele ¢i jeho obchodnich partnert
(napf. pomoci e-mailu), kterdi mohou mit i povahu
obchodniho tajemstvi dle § 504 zdkona ¢. 89/2012
Sb., oblansky zdkonik (,OZ").

Casto jsou tato zafizeni poskytnuta zaméstnavatelem,
napf. formou benefitu. Zaméstnanci ale ¢im dal castéji
pouzivaji k vykonu prace svd vlastni zafizeni. V obou
ptipadech maji zaméstnanec i zaméstnavatel urditd
préva a povinnosti, kterd bychom Vim chtéli struéné
predstavit v tomto ¢ldnku.

Chytra zafizeni poskytovand zaméstnavatelem

V prvnim ptipadé poskytuje zaméstnavatel zaméstnanci
nejcastéji telefon ¢i notebook (potazmo tablet) kvykonu
z4vislé price. Lze se jiz setkat i s poskytnutim chytrych
hodinek, ov$em zatim spiSe jako daru zaméstnanci nez
jako pracovniho prostiedku. Jelikoz zaméstnavatel tato
zafizeni zaméstnancim pouze ,propujcuje®, md zdjem
na jejich ochrané a uzivani v souladu s jeho pokyny. Je
otdzkou, jakym zpusobem a za jakych okolnosti muze
zaméstnavatel kontrolovat zaméstnance pfi pouzivini
téchto zafizeni.

v pracovnépravnich vztazich

maizlovd, JUDr. Markéta Cibulkovd, Ph.D.

Kontrolu zaméstnavateli umoznuje primarné § 316
odst. 1 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zékonik price (,ZP),
avak s jistymi omezenimi. Primdrné totiz upravuje
zdkaz, dle kterého zaméstnanec nesmi bez vyslovného
souhlasu zaméstnavatele uzivat poskytnutd zafizeni
pro svou osobni potiebu. Zaméstnavatel je v souladu
s timto zdkazem oprdvnén priméfené kontrolovat, zda
zaméstnanec tento zdkaz dodrzuje, nepouzivd zafizeni
pro osobni potiebu, vyuzivé je k vykondvani svéfenych
praci, fddné s nimi hospodafi, stfezi je a ochranuje
pted ztrdtou, znicenim ¢&i zneuzitim.

Zaméstnavatel tak muoze napf. pfimeéfené sledovat
aktivity zaméstnance na internetu, které nesouviseji
s vykonem price. I kdyz to ZP vyslovné nepozaduje,
zaméstnavatel by mél zaméstnance o moznosti
provadéni kontrol pfedem informovat. Vhodnym,
efektivnim a ve vétsiné prfipaddl privné bezvadnym
feSenim muze byt pfedchozi blokace uréitych pro vykon
price nepouzitelnych strdnek, domén a socidlnich
siti. Pokud zaméstnanec tento zdkaz nedodrii, jde
o poruseni pracovnich povinnosti a zaméstnavatel z
toho muze vyvodit patfi¢né dusledky.

Pokud zaméstnavatel udéli zaméstnanci souhlas
zafizeni uzivat i pro osobni potfebu, ztrici tim
moznost kontrolovat na zdkladé § 316 odst. 1 ZP
vyuzivani zafizeni a aktivity zaméstnance na internetu.
Zatizeni vSak stile patfi zaméstnavateli a obsahuje

>> Pokrac¢ovani na dalsf strané
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data zaméstnavatele ¢i jeho obchodnich partnera.
Maloktery zaméstnavatel je proto ochoten rezignovat
na jakoukoliv kontrolu nakldddni s danym zatizenim a
daty v ném obsazenymi.

Zdkon zaméstnavateli jisté moznosti ddvd. Dle
§ 316 odst. 2 ZP muize zaméstnavatel zaméstnance
podrobit otevienému nebo skrytému sledovdni,
odposlechu a zdznamu telefonickych hovort, kontrole
elektronické posty ¢i listovnich zdsilek. Musi vsak
splnit strikeni  podminky, které toto ustanoveni
klade. Témi jsou (i) objektivné zdvazny davod
spocivajici ve zvldstni povaze ¢innosti zaméstnavatele,
(ii) pfimé informovédni zaméstnance o rozsahu kontroly
a o zpusobech jejtho provddéni a (iii) provddéni
kontroly pouze na pracovisti a ve spolenych
prostordch zaméstnavatele. Strikeni vyklady uvadeéji
jako priklad, kdy jsou ddny zdvazné diivody spocivajici
ve zvld$tni povaze Cinnosti zaméstnavatele, provoz
jaderné elektrérny, jiné nebezpeéné provozy ¢i véznice.
Benevolentnéjsi interpretace uvddéji napt. i naklddani
se zdsadnim know-how zaméstnavatele. Zdlezi ovSem
na komplexnim posouzeni kazdého jednotlivého

ptipadu.

Kontrola musi byt pfiméfend legitimnim zdjmum
zaméstnavatele, kterych nelze dosdhnout méné
invazivnim zpasobem a které prevazuji nad zdjmy
zaméstnance na ochranu soukromi. Je nezbytné dodat,
ze zaméstnavatel nesmi monitorovat a zpracovdvat
obsah telefonické, e-mailové a listinné komunikace

zaméstnancu, pouze metadata.’

At jiz zaméstnavatel provddi kontrolu dodrzovdni
zékazu dle § 316 odst. 1 ZP ¢i sleduje zaméstnance dle
§ 316 odst. 2 ZP, dochdzi ke zpracovévani osobnich
Gdaji a zaméstnavatel md povinnost postupovat
v souladu s nafizenim (EU) 2016/679, o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovdnim osobnich
daji a o volném pohybu téchto ddaju (,GDPR®).

Chytra zafizeni ve vlastnictvi zaméstnance
V druhém piipadé zaméstnanec pifi vykonu zdvislé

1 NS sp. zn. 21 Cdo 1009/98
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price vyuzivd své vlastni zafizeni. Pro tento model se
pouzivd oznaceni BYOD (Bring your own device).
Nejcastéji jde o poéitaé nebo mobilni telefon, ale opét
je moiné si predstavit i vyuziti chytrych hodinek,
které zaméstnanci umoziuji vy$$i miru propojeni.
V kazdém piipadé se musi jednat o zafizeni, které je
tieba k vykonu zdvislé prace.

Prévo vyuziti vlastntho zafizeni pfi vykonu zdvislé
préce nezakazuje. Stanovi vsak jisté mantinely. Ty

7’ ./ v VY7 ’ . 7 ’ 7’
vychdzeji predevS$im z povahy zdvislé price, kterd
musi byt vykondvidna na ndklady zaméstnavatele.
Zaméstnavatel tak nemuaze zaméstnanci nafidit
pouzivdni zaméstnancova zafizeni. V piipadé pouziti
zafizeni{ zaméstnance pak bude zaméstnanci nélezet
ndhrada.

Zdkonoddrce v § 190 ZP predpoklddd urcéeni blizsich
podminek uzivdni zafizeni zaméstnance v individudlni

dohodé,

pisemném urleni. Dohoda, vnitini pfedpis nebo

vnitinim ~ pfedpisu ¢ jednostranném
pisemné urceni rovnéz stanovi podminky, vysi a zptisob
ndhrady. Ta musi vychdzet z ceny zafizeni, rozsahu jeho
pouzivdni a musi zohlednit dobu, kdy zaméstnanec
zafizen{ pro pracovni Ucely nepouzivd. Nutno dodat,
ze zaméstnanci ndhrada nendlezi, pokud pouzil vlastni
zafizeni bez souhlasu zaméstnavatele.?

V pripadé BYOD odpadd privo zaméstnavatele
kontrolovat vyuzivini zafizeni dle § 316 odst. 1 ZP,
nebot zdkaz dle § 316 odst. 1 ZP zde z logiky véci
neplati. V ptipadé, ze jsou pro to splnény podminky,
je mozné pfiméfenou kontrolu vykondvat postupem
dle § 316 odst. 2 ZP, jak je rozebréno vyse. I v pfipadé
BYOD muize zaméstnavatel zpracovdvat osobni udaje
zaméstnanci. Potom musi zaméstnavatel dodrzet
povinnosti dle GDPR.strany, pokud maji pfednost
pfed zdjmy a zdkladnimi prdvy zaméstnance.

Povinnosti zaméstnavatele dle GDPR

Dle GDPR md zaméstnavatel povinnost zpracovévat
osobni Udaje zaméstnancti na zdkladé zdkonného
korektné, pro vyslovné

divodu, transparentné,

2 § 265 odst. 3 ZP
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vyjadrené a legitimni uéely, v rozsahu nezbytném pro
tento Ucel a pouze po nezbytnou dobu. Zékonnym
diivodem muze byt souhlas zaméstnance, plnéni
pracovni plnéni pravnich povinnosti
zaméstnavatele, ochrana Zivotné dalezitych zdjmu
zaméstnance ¢i jiné fyzické osoby, plnéni dkolu ve

smlouvy,

vefejném zdjmu ¢&i vykon vefejné moci a ochrana ¢i
naplnéni oprévnénych zdjmu zaméstnavatele ¢i tfetd
strany, pokud maji pfednost pred zdjmy a zékladnimi
pravy zameéstnance.

V souvislosti s pracovnimi prostfedky mohou byt
legitimnimi Géely a zdroven oprévnénymi zdjmy
zaméstnavatele zaklddajicimi zdkonnost zpracovini
osobnich tdaji zaméstnance pravé piipady kontroly
dle § 316 odst. 1 a odst. 2 rozebirané vyse. V takovém
ptipad¢ je zpracovidni osobnich tdaju zaméstnance
omezeno pouze na tyto Ucely. Ve vétsiné piipadu tak
bude vylou¢eno, aby zaméstnavatel zpracovédval napt.
data o fyzické aktivité zaméstnance, kterd zaméstnanec
nahrdl propojenim soukromych chytrych hodinek
s pracovnim telefonem.

Za urditych okolnosti muze zékonnost zpracovdni
osobnich tdaji zalozit i vyslovny souhlas zaméstnance.
Souhlas  musi byt dobrovolny a odvolatelny.
V pracovnépravnich vztazich je vSak prévé otdzka
dobrovolnosti spornd, nebot zaméstnanec je jiz

z povahy zdvislé price podiizen zaméstnavateli. Souhlas
jako zdkonny diivod zpracovéni osobnich idaju se tak
v pracovnépravnich vztazich uplatni spiSe vyjimecné
a spise na ptipady, které se netykaji pfimo vykonu préce
(napf. pouziti fotografie z teambuildingu v rocence).

Zpracovdvané tdaje musi byt pfesné, musi byt
zachovdna jejich integrita a davérnost. Zaméstnavatel
md tedy povinnost je zabezpecit. Zabezpeceni musi
byt provedeno vhodnymi technicko-organiza¢nimi
opatfenimi. Vhodnost se posuzuje vzhledem k riziku
neopravnéného ¢i ndhodného zniceni, pozménéni,
ztrdty Ci zpFistupnéni osobnich ddajt, stavu techniky,
ndkladtim na provedeni zabezpedeni i povaze, rozsahu,
kontextu a tceliim zpracovani osobnich tdaji.

Poruseni zabezpedeni musi zaméstnavatel hldsit Uradu
pro ochranu osobnich tdaji (,,Utad®), idedlné do 72
hodin, ledaze je nepravdépodobné, Ze je toto poruseni
rizikem pro prava fyzickych osob. Poruseni zabezpeceni
muze vést k pokuté dle GDPR a nihradé¢ piipadné
Ujmy. Porusenim zabezpeceni navic miize dojit i k
poruseni povinnosti dle jinych pravnich predpisa,
napt. OZ, nebot se muze jednat o jiz zminované
obchodni tajemstvi, ¢i § 51 zdkona & 372/2011 Sb.,
o zdravotnich sluzbdch, nebot mtiZe jit o data pacientt.

Pokud tedy zaméstnavatel poskytuje zaméstnancim
pracovni notebook, telefon ¢i jind zafizeni musi
zabezpecit osobni udaje uchovdvané na téchto
zafizenich proti neautorizovanému pfistupu, zméné
a znic¢eni. Vhodnd technicko-organizaéni opatieni
zabezpecujici tato data zahrnuji napf. vytvofeni
oddéleného pracovniho prostiedi fungujiciho pfes
VPN doplnéného o vnitini predpis a dohodu se
zaméstnancem stanovici pfesnd pravidla nakldddni
se zafizenim, at jiz vlastnim v rezimu BYOD ¢i
zaméstnavatelovym. Pravidla musi pamatovat i na to,
ze ztrdta zafizeni ¢i pristup k datim neoprdvnénou
osobou muze byt porusenim zabezpeceni osobnich
Udaji a zaméstnavatel bude mit povinnost jej nahldsit
Utadua ponese riziko sankce. Vnitini ptedpis by tak mél
v zdsad¢ vidy a bez vyjimky stanovit povinnost $ifrovat
data, neumoznit pfistup k datim neoprivnénym

>> Pokracovani na dalsi strané
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osobdm a nenechdvat zafizeni odemknuté bez dozoru.
Zaméstnavatel md rovnéz informacni povinnost vici
zaméstnanci. Nejpozdéji k okamziku ziskdni osobnich
Gdaji musi zaméstnance informovat struénym,
transparentnim, srozumiteln}'rm a snadno piistupnym
zptisobem minimalné o totoznosti a kontaktnich
tdajich svych i svého zdstupce a ptipadného povéfence

’ ’ .0 /Y 7 ’
pro ochranu osobnich tdaji, o Ucelech zpracovini,

’ z 7’ 7 ’7 vy ’ ’ v 7

prévnim zdkladu zpracovdni a piipadnych oprdvnénych
zdjmech, na jejichz zdkladé tidaje zpracovavd. Za jistych
okolnosti je tato informaéni povinnost zaméstnavatele
jeste rozsifena.

Zaveér
Préva a povinnosti pfi nakldddni s pracovnimi
prostredky BYOD  nejsou

kodifikovdna. Zikonoddrce uklidd zaméstnavateli

zaméstnavatele a

Neplatnost rozvaza
pomeru vy'lpovédl'/ .

aterina Noskovad

Kdyz vypovéd od zaméstnavatele, tak padesit dvojka.
Je to jako zeptat se, jaky prasek si mdte vzit na bolest
hlavy... Ustanoveni § 52 zdkoniku price vim od
bolesti ulevi. V tom maji pravnici jasno. Nezfidka se
ovSem stane, Ze v tom nemd jasno zaméstnavatel. ..

12 | PRIMALEX
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spise mantinely, jak vztahy se zaméstnanci upravit.
Zaméstnavatel by mél povinnosti
zvazit, odlisit od sebe piipady vykonu kontroly nad
zafizenim a nad daty jako takovymi, kdo dané zafizeni
vlastni, jakd data obsahuje a jak je s nimi nakldddno
a vhodnym zpasobem jednotlivé situace upravit
ve vnitinim pfedpisu. Vnitini predpis musi rovnéz
vhodné upravit otdzku zabezpeceni dat. Pfi tom vem
nesmi dle § 305 odst. 1 ZP zaméstnanci ukladat
povinnosti nad rdimec zdkona ani zkracovat jeho préva.

své nalezité

Piitvorbé téchto vnitfnich piedpisti tedy doporucujeme
obrdtit se na odborniky a pfedejit tak piipadnym
nesrovnalostem, které mohou vést ke sporim se
zaméstnanci i vefejnoprdvnim sankcim. Stdle totiz
plati zésada Vigilantibus iura scripta sunt (Pravo pieje

bdélym).

Pracovni prdvo md svd jistd specifika. Nazvala bych
jej snad i lartpourlartistickym, kdybych nebyla
pfesvédcena, ze tento druh uméni, tato pravni
specialita, je takovym klenotem pravé pro sviij obsah.
V kolika pravnich odvétvich zdkon pfipousti zhojeni
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vad prdvniho jedndni jen tim, Ze Zddnd ze stran nic
nenamita?

Stane-li se, Ze narazime na zaméstnavatele, ktery dd
zaméstnanci vypovéd nikoliv na zdkladé nékterého
z divodt uvedenych ve zminéné dvaapadesitce, at uz
z diivodu nedostate¢ného porozuméni problematice
pracovniho prdva, anebo z nutné potfeby se zcela
tvaréi myslenkou v popfedi: ,Prosté to zkusim, tieba
se zaméstnanec neozve,” stéle je tu moznost obrdtit se
na soud, protoze piece § 12 obcanského zékoniku.

V rdmci ochrannych prostfedkii rozezndvime uréovaci
zaloby. Zaméstnanec se mtze domdhat, aby soud urcil
neplatnost zaméstnavatelem dané vypovédi. Mohlo by
se zddt, ze celd zdbava za¢ind poddnim Zaloby na soud.
V nasem piipadé je to ovéem mnohem lepsi. .. Existuje
totiz ustanoveni zdkoniku prdce, které nds upozornuje,
ze namitat neplatnost vypovédi lze pouze ve lhuté
dvou mésict ode dne (sporného) skonceni pracovniho
pom¢éru.

Ale ani v tomto bodé zjevné nemaji vsichni
zaméstnavatelé jasno. Kdy dojde k ukonceni

pracovniho poméru?

Miize se zddt ponékud kromobycejné, Ze den,
kdy zaméstnavatel dostane jednostranny akt
smétujici k rozvdzani pracovniho poméru ze strany
zaméstnavatele, ¢asto nazyvany vypovédi, neni dnem
skonceni pracovniho poméru, tfebaze by se jednalo
o vypovéd platnou. Pfi hlub$im zkoumdni je to
nanejvys logické. Z ustdlené judikatury i komentara k
vybranym ustanovenim je zfejmé, ze dnem rozvdzini
pracovniho poméru vypovédi je myslen den, kdy
uplynula vypovédni doba. Pokud si strany neujednaji
jinak, zdkonnd vypovédni doba je dva mésice.

skonceni

Lhtta dvou mésica od

poméru ovsem neni jedinou zdleZitosti, kterou si

pracovniho

zaméstnanec sporujici vypovéd musi pohlidat. Kromé
dvaapadesdtky a ustanoveni o dvoumési¢ni lhute,
dvaasedmdesdtky, totiz kousek niz v zdkoné Zije jesté
Sedesdt devitka... V tomto paragrafu je mimo jiné
stanovena povinnost zaméstnance bez zbyte¢ného

odkladu pisemné ozndmit zaméstnavateli, Ze trvd na
tom, aby jej zaméstnavatel naddle zaméstndval. Idedlem
pro vSechny osoby ¢inné v ptipadném soudnim fizeni
o uréeni neplatnosti rozvdzdni pracovniho poméru
vypovédi by samozfejmé bylo, kdyby zaméstnanec,
ktery trvd na dal$im zaméstndvdni, se druhého dne od
doruceni sporné vypovédi ocitl na pracovisti a (pred
dal$imi zaméstnanci, svédky) se po zaméstnavateli
dozadoval, aby mu byla pfidélena préce.

Skutecnost, ze takovému jedndni ze strany zaméstnance
zaméstnavatel nevyhovi, tj. nepfidéli zaméstnanci praci
a nevyplati mu mzdu nebo plat, je sice nepfijemni, ale
pro ptipadny ndsledujici soudni spor neni esencidlni.
Podstatné je, zZe zaméstnanec vyjadiil svoji vali
v pracovnim pomeéru setrvat.

Zaméstnanec, ktery se domnivd, ze jeho pracovni
pomér byl skonéen neplatné, a uvédomi pisemné
zaméstnavatele, ze v prici hodld naddle pokracovat,
m4 ndrok na ndhradu mzdy nebo platu. Ndhrada je
ve vy$i primérného vydélku ode dne, kdy zaméstnanec
ozndmil zaméstnavateli, Ze trvd na dal$im zaméstndvani,
az do dne, kdy mu zaméstnavatel umozni pokracovat
v prici nebo kdy dojde k platnému skonceni
pracovniho poméru.

Zavérem je tfeba shrnout, Ze jsou-li splnény vSechny
tyto podminky, procesni strinka stdle skytd dalsi
hrozby, pro néz by Zalobé na urceni nemuselo byt
vyhovéno. Objektivné vzato se ovSem dd shrnout, Ze
je-li zaloba poddna pted uplynutim prekluzivni lhaty
dvou mésica, stanovené v § 72 zdkoniku préce, lze
tuto skutecnost povazovat za dobry zacdtek nemilého
sporu a nezbyvd nez poptdt dostatek bdélosti, protoze

ptece vigilantibus iura scripta sunt.
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Uvod

Konkuren¢ni dolozky sjedndvaji spole¢nosti se svymi
zaméstnanci a spolupracovniky za tcelem ochrany
svych obchodnich zdjmu. Predstavy stran o tom, co
to konkurenéni dolozka je, ¢eho md byt konkuren¢ni
dolozkou dosazeno a jakym zptsobem, se vsak ne
vzdy shoduji s tim, co pfedpoklidd a umoziuje
Ceské prévo. Cilem tohoto ¢lanku je stru¢né popsat
(i) pravni rdmec problematiky, (ii) zdkladni typy
konkuren¢nich dolozek v ¢eském pravu, (iii) zdkladni
ndlezitosti  obecnych  konkuren¢nich  dolozek,
(iv) otdzku penézitého vyrovndni za dodrzeni obecné
konkurenéni dolozky a (v) doporuceni, jak prakticky
fesit tuto problematiku. Vénovat se v ném budeme
zejména obecné konkuren¢ni dolozce, nebot pravidla
vztahujici se k obecné konkurenéni dolozce jsou
subsididrné aplikovatelnd i na ostatni konkuren¢ni
dolozky, pokud specidlni Gprava nestanovi jinak.

Pravni ramec
V piipadé vyuziti institutu konkuren¢ni dolozky
dochdzi ke kolizi zdkladnich prdv zaru¢enych tstavnim

prédvem, evropskym prdvem i mezindrodnimi
dohodami. Smyslem konkurenéni dolozky je

totiz ochrana obchodniho tajemstvi, know-how
a obchodnich vztaht osoby opravnéné z konkurenéni
dolozky (typicky spole¢nosti s cennym know-
how). Toho je docileno tak, Ze osoba zavizand
konkuren¢ni dolozkou je omezena ve volnosti

14 | PRIMALEX

vykondvat hospoddiskou cinnost. Dochdzi tak ke
kolizi vlastnického préva (ochrany majetku) podle
¢l. 11 a ¢l. 34 Listiny dstavniho zdk. ¢ 2/1993 Sb.,
Listiny zdkladnich prav a svobod (, Listina“) a prdva na
podnikdni zaruc¢eného ¢l. 26 Listiny osoby oprdvnéné
z konkurenéni dolozky (typicky spole¢nosti)
s pravem na svobodnou volbu povoldni, podnikdni
a provozovéni hospodéiské ¢innosti podle ¢l. 26 Listiny
osoby zavdzané z konkurenéni dolozky (tj. zaméstnance
¢i pracovnika vdzaného zdkazem konkurence).!

Ustavni pravo pak tato kolidujici zdkladni préva do
jisté miry limituje. Prdv na svobodnou volbu povoldni,
podnikdni a provozovini hospoddiské cinnosti se lze
totiz domdhat pouze v mezich zdkona, které je déle
provadéji.* Vlastnictvi pak zavazuje a nelze jej zneuzit
na Ujmu prav druhych ¢i v rozporu s obecnymi zdjmy
chrdnénymi zdkonem.’ Navic plati i zdsada rovnosti
vyjddfend v ¢l. 1 Listiny, kterou je nutné vztdhnout
i na prévnické osoby.* Dilezitou roli hraji i limity

1 ,Na jedné strané nesmi brdnit ve svobodném podnikéni, na
druhé strané musi chrdnit privo podnikatele na nerusené podnikdni v
zavedeném podniku.“ Rozsudek NS CR ze dne 25.2.2011 sp. zn. 23
Cdo 4192/2008

2 ¢l. 41 odst. 1 Listiny
3 ¢l. 11 odst. 3 Listiny
4 BARTON, M. ClL 1, Svoboda, rovnost, dastojnost.

Charakeeristika zékladnich prdav. In: HUSSEINI, E a kol. Listina
zékladnich prdv a svobod. 1. vyddni. Praha: Nakladatelstvi C. H. Beck,
2021, s. 94
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stanovené soutéznim privem (a to v¢etné evropského
préva).

Zdkladni znaky a zikonné mantinely pravni Gpravy
konkuren¢ni dolozky uréuji ten spravny balanc
zminénych zdkladnich prdv, coz zdsadné ovliviuje,
¢eho a jak lze konkuren¢ni dolozkou dosdhnout.
V praxi si to vSak strany Casto neuvédomuji, proto
maji mnohdy od konkuren¢nich dolozek neredlnd
ocekdvini. Ta potom mohou vést ke vzniku zbyte¢nych
sport a néklada.

Zikladni typy konkuren¢nich dolozek

Ceské pravo rozlisuje tfi zdkladni typy konkurené¢nich
dolozek

1. obecnd konkurenéni dolozka — pouzije se tam, kde
neexistuje zddny specificky vztah, na ktery by dopadala
nékeerd ze specidlnich tprav konkurenc¢ni dolozky a
déle subsididrné i v téchto pripadech;’ nejcastéji pujde
o ¢leny orgint obchodnich korporaci a OSVC /
freelancery;

2. konkuren¢ni dolozka pro obchodni zistupce —
specifickd konkuren¢ni dolozka, kterd se pouzije pouze
pro freelance obchodni zdstupce;®

3. zaméstnaneckd konkuren¢ni dolozka — specifickd
konkuren¢ni  dolozka, kterd se pouzije pro
pracovnépravni vztahy.”

Kromé vyse uvedenych, které se objevuji nejcastéji,
existuji i dal$i typy konkurenc¢nich dolozek. Ty jsou
upravené ¢i vyplyvaji ze specidlni Gpravy specifickych
prévnich vztaha. Jde napt. o ipravu zdkazu konkurence

podle zik. ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich korporacich.

Zikladni ndlezitosti obecnych konkurenc¢nich
dolozek

Prvnim zdkladnim znakem obecné konkurenéni
dolozky je urcitost. Zékon stanovi, ze konkurenéni
dolozka musi urcit Gzemi, okruh dinnosti, nebo
okruh osob, kterych se zikaz konkurence tyka.® Pouze

z citovaného jazykového vyjddieni dotceného

§ 2975 zék. ¢. 89/2012 Sb., obcansky zdkonik (déle jen ,0Z%)
§2518 OZ

§ 310 zék. ¢. 262/2006 Sb., zdkonik price (ddle jen ,ZP*)

§ 2975 odst. 1 OZ

o NN &N\

ustanoveni neni na prvni pohled jasné, zda jde
o kumulativni ¢i alternativni znaky.” Vzhledem k tomu,
ze smyslem je pravé docileni urcitosti konkurencni
dolozky, nebude se jednat o striktné kumulativni znaky,
ale postaci naplnéni (uvedeni) jednoho ¢i dvou (napf.
¢innost a uzemi).'” Neurcitd konkurencni dolozka,
kterd neurci Gzemi, ¢innosti, nebo osoby, jichz se tykd,
bude zddnlivym prédvnim jedndnim."

délka trvani
zdkazu konkurence. Ceské privo obecné zakazuje
konkuren¢ni dolozku trvajici déle nez 5 let.'” Pokud
by takovd dolozka byla sjedndna, pak plati, ze byla
sjedndna na dobu 5 let. Totéz plati pro dolozky

Druhym zdkladnim znakem je

automaticky se prodluzujici nad dobu 5 let, sjednané
na dobu neuréitou ¢i bez uréeni doby trvani. Doba
trvani se pocitd od udinnosti dolozky, kterd muze byt
stanovena rizné (napf. konkrétnim datem ¢i realizaci
ur¢ité budouci skute¢nosti). *Neni-li pocitek doby,
byt implicitné sjedndn, pocitd se doba trvdni dolozky
od jejiho sjedndni.' Pétiletd délka trvan{ v§ak muaze byt
problematickd s ohledem na vyse zmirované soutézni
prévo. Naptiklad konkurenéni dolozka sjednand pfi
akvizici spolecnosti a zakazujici konkuren¢ni jedndni
proddvajicimu muize trvat nejdéle 3 roky, pokud
je pfevddén goodwill a know-how a pokud pouze
goodwill, tak nejdéle 2 roky."

Tretim zdkladnim znakem je potom pfiméfenost
a vyvazenost. Konkurenéni dolozka nesmi stranu
zavdzanou omezovat vice neZ vyZaduje potrebnd
z v 7 16 \ v vV
ochrana oprdvnéné strany.'® Pozadavek na pfiméfenost
a vyvédzenost vyplyvd i ze samotné smluvni povahy

9 ONDRE]OVA, D. § 2975 Zakdzand konkurenéni dolozka.
In: HULMAK, M. a kol. Obcansky zékonik VI. Zdvazkové prévo.
ZvldSeni st (§ 2055-3014). 1. vyddni. Praha: Nakladatelstvi C. H.
Beck, 2014, s. 1766-1767

10 PIPKOVA, P J. § 2975 Zakdzand konkurenéni dolozka. In:
BAJER, J. a kol. Obéansky zékonik. 2. vyddni. Praha: Nakladatelstvi C.
H. Beck, 2019, s. 3143

11 § 2975 odst. 1 OZ

12 § 2975 odst. 2 OZ

13 op. cit. 10, s. 3144

14 op. cit. 9, s. 1768

15 Sdéleni Komise o omezenich pfimo souvisejicich se spojovd-
nim a pro né nezbytnych ¢. 2005/C 56/03

16 § 2975 odst. 3 OZ

>> Pokracovani na dalsi strané
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konkuren¢ni dolozky, principu dobrych mravii a vyse
zminované zdsady rovnosti. Pfiméfenost a vyvazenost
je tak pro obecnou konkuren¢ni dolozku naprosto
zdsadni. Prévé prizmatem pfiméfenosti a vyvdzenosti
bude posuzovina jeji platnost v pripadé, ze budou
pochybnosti napt. o jeji uréitosti.” Nebude-li obecnd
konkuren¢ni dolozka vyvdzend a pfiméfend, mize byt
soudem omezena, zru$ena ¢i prohldsena za neplatnou.'®

Penézité vyrovniniza dodrzeni obecné konkurenéni
dolozky

Obecnou konkuren¢ni dolozku lze teoreticky sjednat
jako beztplatnou. Zkon totiz penézité vyrovndni jako
nezbytnou ndlezitost obecné konkurenéni dolozky
nevyzaduje. Pipadné penézité vyrovndni je dle naseho
ndzoru velmi dulezitym kritériem pro posouzeni
pfiméfenosti a vyvdzenosti obecné konkurencni
dolozky. Vzhledem k tomu, 7Ze konkurenéni dolozka
omezuje zavdzanou stranu v podnikdn{ a provozovini
hospodafské ¢innosti, jevi se pravé finanénf
kompenzace jako nejvhodnéjsi ndstroj k dosazeni této
vyvézenosti. Penézité vyrovndni je tak v praxi zpravidla
sjedndvdno a lze jej rozhodné doporudit.

Pfitom se nemusi nutné jednat o separdtni penézité
plnéni ani zcela shodnou hodnotu.” Uplata dokonce
nemusi byt ani vyslovné ujedndna, postaci, Ze je osobé
zavézané z obecné konkurenéni dolozky poskytnuto
jiné plnéni, které je dostatetné pro udinéni zdvéru,
ze vztah stran je vyvézeny. Nejvyssi soud ve svém
neddvném rozhodnuti potvrdil, Ze pfiméfenost obecné
konkuren¢ni dolozky se nemd posuzovat izolované,
nybrz v Gplném kontextu celkového vztahu stran.?
Pokud je tedy celkovy vztah stran ve svém kontextu
vyvézeny, je i obecnd konkuren¢ni dolozka pfiméfend.
Upozornujeme, Ze vy$e uvedené nelze aplikovat na
zaméstnanecké konkurenéni dolozky, které jsou velmi
specifické. Zaméstnanecké konkuren¢ni dolozky musi
obsahovat mimo jiné vyslovné ujedndni o néhradé¢ za
jejich dodrzovdni, a to nejméné ve vysi jedné poloviny

17 op. cit. 10

18 § 2975 odst. 3 OZ

19 op. cit. 14

20 Rozsudek NS CR ze dne 14.4.2021 sp. zn. 27 Cdo 3424/2019
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pramérného mési¢niho vydélku daného zaméstnance
za kazdy mésic dodrzovini zdkazu konkurence.
Maximélni délka trvini zaméstnanecké konkurenéni
dolozky je pfitom omezena na 1 rok od skonéeni
zaméstndni.”!

Zavér, aneb praktické feseni

Spole¢nostem, které uvazuji o implementaci ¢i revizi
konkuren¢nich  dolozek, doporuc¢ujeme  provést
analyzu (i) pfedmétu ochrany (know-how, obchodni
kontakty, apod., které je nutné ochrénit), (ii) hrozeb
v piipad¢, ze pfedmét ochrany nebude konkurenéni
dolozkou efektivné ochrdnén, (iii) pfinost v ptipadé,
ze predmét ochrany bude konkurenéni dolozkou
efektivné ochrdnén, (iv) osob, které s predmétem
ochrany disponuji a v jakém pravnim vztahu vystupuji
vuci spolecnosti, (iv) pouzitelného typu konkurenéni
dolozky véetné jeho nastaveni tak, aby byl predmét

21 § 310 ZP
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ochrany efektivné ochrdnén, (v) ekonomické promitnout do  vhodné  zvolené  (zdkonem
vyhodnosti  pouzitelné  konkurenéni  dolozky, ptedepsané) konkuren¢ni dolozky a spravné ji
tj. zda nebude nutné za jeji dodrzeni uhradit vice, nez nastavit. Do zpracovédni analyzy, nastaveni a sepsdni
kolik spole¢nost ziskd ochranou daného predmétu, konkurenéni dolozky doporucujeme zapojit ptislusnd
(vi) moznosti pfed¢asného ukonceni pouzitelného typu interni oddéleni spole¢nosti i externi odborniky,
konkurenéni dolozky s ohledem na pfedmét ochrany, napt. specialisty na dany prévni obor.

jednotlivé hrozby i pfinosy a ndklady konkurenéni —

dolozky.

Vysledky takové komplexni analyzy je nutné

Veletrh pracovnich
prilezitosti

_— ELSA
o 3.v11. 70671 JOB FAIR
Plzen

Vézent,
dovolujeme si Vis pozvat na veletrh pracovnich pfileZitosti ELSA Job Fair 2021, ktery se uskute¢ni 2. - 3. 11.
2021 na Fakulté pravnické Zipadoceské univerzity v Plzni.

Béhem veletrhu se muzZete té&Sit na zajimavé workshopy na témata, kterd vim pomohou pii hleddni nové price a na
moderovanou diskuzi TALKS se samotnymi subjekty, které na veletrh dorazi.

ELSA Job Fair je tradi¢ni akce, kterou nds spolek pordda kazdy rok a jejim téelem je pomoci studentiim ziskat
piehled o pracovnich pfileZitostech a pracovnim trhu jiz v dobé studia. Zdroven pozvané subjekty tak nékdy na
veletrhu nachdzi potenciondlni budouci zaméstnance.

Tak nevihejte a pfijdte se na veletrh do Plzné podivat!
Vybor ELSA Plzen

PRIMALEX | 17



Patrik Frdna

Projekt ELSA Traineeships, diive zndmy jako Student
Trainee Exchange Programme, jiz od roku 1984
zprostiedkovdvd studentim prdv a mladym prévnikam
stdze v zahranic¢i, pfind$i moznost vycestovat do
zahranidi, ziskat nové zkusenosti, procvicit si cizi jazyk
a nahlédnout do pravniho systému jiné zemé.

Kazdoro¢né se uskutecnuji dva cykly, na podzim a na
jate, pricemz v kazdém z nich je mozné se prihldsit
az na tfi stdze dle vlastniho vybéru. Na strdnce
traineeships.elsa.org nyni naleznete odpoéet, nicméné
19. listopadu 2021 se otevie moznost prohlédnuti si
nabidek stdzi a bude spusténo i samotné prihlasovdni.
V popisku stéze poskytovatel uvede své pozadavky
na dosazeny stupen vzdéldni, jazykové schopnosti
a v neposledni fadé také privni dovednosti, které
studenti mohou doplnit rliznymi certifikdty, ptipadné
diplomy ze soutézi, kterych se zhcastnili. Souédsti
ptihldsky je kromé téchto ndlezitosti také motiva¢ni
dopis a pripojeni zivotopisu. Celd prihldska je zdarma
a jedinou podminkou je mit ELSA ¢i STEP ¢lenstvi,
které vis vyjde na 100-200 K¢, v zdvislosti na vasi

lokalni ELSA.

Pro¢ ELSA Traineeships?

Projekt ELSA Traineeships je specificky zejména tim,
ze lokdlni ELSA skupina je na mist¢, kde se stdz kons,
stdzistovi vzdy pfi ruce. Pomohou vdm najit ubytovani,
provedou vds méstem a usnadni vdm i socializaci,
jelikoz budete mit moznost se zapojit do socidlnich i
akademickych akei, které dand lokalni skupina zrovna
pordda.

18 | PRIMALEX

Délka stézi se muze raznit, jedinym jejim limitem
je minimdlni délka 10 pracovnich dni, pficemz je
podminkou, aby se stdZ uskute¢nila v zahrani¢ni zemi.
Stejnd podminka plati také u online stdzi, které byly
zavedeny skrze globdlni pandemii, a diky kterym
muzete stdz absolvovat na home office v pohodli svého
domova.

Kromé prozkoumdni Evropy nabizi projekt ELSA
Traineeships moznost pracovné vycestovat i do
vzdilenéjsich zemi, jako je napiiklad Izrael, USA,
Venezuela, Dominikdnskd republika, Paraguay, Indie
a mnoho dalsich.

Své zkuSenosti s tcasti v tomto programu s nidmi

sdileji studenti PF UK:

Hana Javirkova: Koncem roku 2017 jsem absolvovala
STEP (nyni ELSA Traineeships) stéz v kosmopolitnim
mésté - tureckém Izmiru v Uskay Avukatlik Biirosu.
Jednalo se o mensi advokdtni kanceldf a ji byla jejich
prvni stepaf. Prozila jsem krdsné dva mésice mezi
Sesti mladymi pravniky a tfemi zkuSenymi partnery,
ktefi me spiSe nez tkolovali, seznamovali s tureckym
prévnim systémem a tureckou kulturou. Oteviely se
mi tak Gplné nové obzory a ze zdzitka a zkusenosti z
tohoto naprosto odlisného prostredi ¢erpim dodnes.
Diky STEP stizi jsem navizala pevnd pritelstvi a
mohla jsem jezdit do price kazdy den po mofi lodi.

Filip Hyzdal: Minulé 1éto jsem mél tu moznost ti¢astnit
se letni stiZe na zemském hejtmanstvi v rakouském



Projekty

Innsbrucku. Béhem mésice strdveném ve skvélém
kolektivu jsem mél nejen moznost poznat, jak takovad
instituce funguje a zlepsit si pfi tom néméinu (dokonce
jsem se naudil i nekolik slov z tyrolského dialektu!),
ale také navstivit zajimavd mista jak ve mésté, tak i v
horich, které jej obklopuji. Pravodci mi byla skveld
lokdlni ELSA skupina a kolegyné a kolegové z prace.

Na konci pobytu jsme si pak vyménili kontakty a
dohodli se, ze nase setkdni uréité nebylo poslednim!

Pro jakékoliv blizsi informace ohledné moiného
7 ’ Vd 2V eVv/ 7

vycestovdni na pracovni stdz do zahrani¢i nds

nevihejte kontaktovat na adrese step@cz.elsa.org!

ELSA Traineeships v Brné:
zkusenosti zahranic¢niho stazisty

Having experiences abroad has always been something
very valuable to me. So, when I found out about
the ELSA’s STEP program, I knew that I had to at
least try to participate. I have filtered out my options
according to the field of my master’s degree studies,
which is related to law and financial markets, and was
invited to participate in two out of the three initial
choices. I ended up choosing to come to Brno, to do
the traineeship at the Kope¢ny & Partners, which was
the best choice I could have made.

This was not my first professional experience, as I have
worked for other law firms and banks, but it was the
first time that [ felt like my studies were being put to
use. While doing the traineeship, I was able to deepen
my knowledge in banking law, financial instruments
law, fields which I very much appreciate, working with
the very recent Crowdfunding Regulation or the very
complicated Payment Services Directive. From the
first day, the law firm received me really well, I felt very
well accepted, and they even tried to find out in which
areas | would be more comfortable working in before
providing me with tasks. It is much easier to develop
our soft skills while specializing in the fields that we
want to work with in the future. On a daily basis, I
would do legal research based on several financial
legislations, prepare reports on upcoming legislations
to try to find a potentially new client base, analyse
specific cases according to the current legal trends,
among other activities. This was extremely important,
as | intend to work precisely in this area, and it was
the first time that I had a practical experience directly

related to the field.

This kind of experience is unmatched: being able to
closely work with something that I like among with
experts in the area will certainly be a great addition
to my professional career, something which might
differentiate me from other candidates when I apply
for future positions, given that it is not common to
have prior experience in such fields.

Other than these professional aspects, the STEP
traineeship was also very culturally enriching. To this
purpose, enhancing the whole experience from the very
first day, the ELSA’s team from Brno has immensely
helped me and my girlfriend, who went to Brno with
me, picking us up at the train station, showing us the
city and providing us with their local insights about it.

>> Pokrac¢ovani na dalsf strané
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It was a great addition to the experience because one
of the best parts of having experiences abroad is being
able to discover the local culture, and it would have
been a lot more difhicult without their help.

But the biggest surprise about the traineeship has to
be the city of Brno. When I was choosing the law

firms to apply for, location was not really taken into

ELSA Job Fair

Sona Musilovd

Leto$ni ro¢nik jarnich veletrhit ELSA Job Fair,
ktery spoletné porddaly prazskd a olomoucka
lokélni skupina ELSA, probéhl netradi¢né v online
prostfedi, jeho dcastnici v$ak o nic ochuzeni
nebyli. Béhem tfi dnti méli moznost procvicit své
znalosti a pfipravit se tak na blizici zkousky, ziskali
soft skills dulezité pro vykon prévnickych profesi
a sezndmili se se svymi potencidlnimi zaméstnavateli.

Pro ucastniky si zdstupci advokdtnich kanceldii
pfipravili  pfedndsky a interaktivni
Samozfejmé nechybély ani moderované diskuse
Talks, kde se ucastnikim spole¢né s moderdtory
dostalo pohledu do fungovani nejzndméjsich ceskych
advokdtnich kanceldii a méli moznost se doptat na to,
co je samotné zajimd nejvice. Jako kazdy rok nechybél
piehled vice nez 20 prestiznich advokdtnich kanceldri
v katalogu, ktery je pro zdjemce k dispozici jak online,
tak i v ti$téné podobé, kterd je k dostdni v knihovndch
véech pravnickych fakult v Ceské republice.

semindre.
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consideration, since I was giving preference to their
fields of action. Therefore, I had barely heard about
this student city before, and did not know what to
expect. When we arrived, we found a city with a great
atmosphere, very student oriented, cheap beer and
some amazing people. I have to thank both Kopeény
& Partners and the ELSA’s team for the opportunity,
and I recommend anyone to have a similar experience.

A jak letosni Job Fair hodnoti generilni partnefi
ELSA Cesk4 republika a ELSA Praha?

Marcela Hogenovd, Allen & Overy: Jsme moc radi,
ze jsme se se studenty mohli opét vidét, i kdyz jen
virtudlné. Nabidli jsme vse, co bylo v daném formdtu
mozné, aby studenti mohli kldst otézky a podivat se,
jak funguje velkd mezindrodni advokdtni kancelar
a velkd preshrani¢ni transakce. Dékujeme ELSA, kterd
vSe zorganizovala na jedni¢ku. Moc se té$ime na osobni
kontakt se studenty a na to, Ze se posunuté akee, jako
Legal Workshop nebo Open Day, v dohledné dobé

uskuteéni.

Michaela Tylmanovd, White & Case: Velice d¢kujeme
za organizaci online Job Fairu. Jsme rddi, ze i v této
dobé muzeme touto formou oslovit mladé talenty
a podporovat je v dal$im vzdélavini a seberozvoji.
Vizime se aktivit organizace ELSA a nasi dlouhodobé
spoluprdce a té$ime se na dalsi pfileZitosti at uz online
nebo v prostordch nasi kanceldre.
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Edita Pacesovad

Také v uplynulém akademickém roce se konal jiz
pro ELSA Ceskd republika tradi¢ni Rimskopravni
Moot Court. Jednd se o simulované soudni jedndni
soustiedéné pravé do oblasti fimského préva. Pro své
zaméfeni je vhodny zejména pro studenty prvnich
a pripadné druhych roénikd, jelikoz tato litka je
na vsech ceskych pravnickych fakultich obsazena
v sylabu hned z pocitku studia. Je to tudiZ jedna z
prvnich piilezitosti, kdy si studenti mohou vyzkouset
pracovat s pravnimi pfedpisy mimo teoretickou vyuku
a procvicit si pravni argumentaci.

Soutéz se sklddd ze dvou hlavnich kol. Nejprve se
studenti poméfuji na svych domdcich fakultich, to
jsou tzv. kola lokdlni. Ti, ktefi se pak umisti na prvnim
misté, postupuji do kola findlového, kde se tedy
setkdvd pét tymu, Ctyfi reprezentujici Ceské prévnické
fakulty a jeden tym zastupujici slovenskou pravnickou
akademickou obec, jelikoz tento moot court byl
takika vzdy pordddn ve spoluprici s ELSA Slovensko.
Findlové kolo je vidy pofiddno jednou z lokdlnich
skupina spolku, pficemz pro tento ro¢nik padla fada na
ELSA Plzen a zejména na Terezu Matéjkovou, tehdejs
Viceprezidentku pro akademické aktivity ELSA Plzen.
Stejné jako obvykle se findlové kolo sklddalo z &sti
pisemné a ndsledné Gstni obhajoby, které se obé konaly
v jeden den, a to pdtek 30. dubna 2021.

Podobn¢ jako vétsina veskerého déni nasich Zivotd,
i tato soutéz byla postizena epidemiologickymi
opatfenimi, a z toho davodu se celd konala v on-
line rezimu. OvSem to nezabrdnilo soutéZicim ani
hodnotitelim ve vytvofeni té sprdvné atmosféry, kterd
k moot courtu neodmyslitelné patii. Hned na zaddtek

tomu pomohlo snové zaddni, kterym se studenti
mohli ponofit do dob samotného Gaia kricejiciho
si udolim zvaném Velabrum. Za jeho zpracovani
zodpovidal jeden z hodnotiteld findlového kola, JUDr.
Jan Sejdl, Ph.D., a soutézici jej museli vyfesit béhem
devadesiti minut. Po pauze, béhem které hodnotitelé
z fad éeskych a slovenskych akademiki jiz kontrolovali
pisemnou ¢ast soutéze, se vsichni sesli na obrazovee a
probéhlo Gvodni slovo organizitora a prosly se nutné
pokyny k prabéhu. Na pfani hodnotiteld se kazdy tym
oblékl do jedné barvy, aby bylo sndze rozeznatelné,
kterd skupina studenti je zrovna u slova. Pro hladsi
prub¢h byly tymy rozdéleny do dvou skupin, ve
kterych se ustni obhajoby tcastnili a mohli reagovat na
své kolegy a soupefe. Moznd to bylo velmi pfijemnym
vystupovanim vyucujicich, moznd za to vdééime
opatfenim a prici z domova, ovSem atmosféra tstniho
kola pusobila velice uvolnéné a nechybé¢l ani smich.
Na konci hodnotitelé konstatovali, Ze vSechny tymy
odvedly skvélou prici a nebylo jednoduché rozhodnout
o poradi vitéznych tyma. Prvni pficku vsak nakonec
obsadil tym z Pravnické fakulty Univerzity Karlovy.

Na zdvér tedy nezbyvd nic jiného nez podékovat
vSem, ktef{ se na moot courtu podileli, zejména
hodnotitelam, kterymi byli doc. PaedDr. JCDr.
Rébert Brtko, CSc., doc. JUDr. Miroslav Cerny,
Ph.D., doc. JUDr. Petr Dostalik, Ph.D., doc. JUDr.
Pavel Saldk, Ph.D. a JUDr. Jan Sejdl, PhD., dale
vSem organizdtorim z fad lokdlnich skupina ELSA a
samoziejmé i vSem Ucastnikiim. Zdroven bych poprila
hodné s$tésti do dalsiho ro¢niku a snad se uz pristi rok
vsichni setkaji prezen¢né, a to na Pravnické fakulté
Univerzity Palackého v Olomouci.
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Projekty

Zahajeni
semestru v
Olomouci

Barbora Polzerovd

WELCOME GAME

Tradi¢ni akce olomoucké lokdlni skupiny Welcome
game se letos uskutecnila hned druhy den po zacdtku
zimniho semestru na Univerzit¢ Palackého a byla
opravdu nabitd! Na ndro¢nou cestu plnou ndstrah,
hlavolamii a gymnastickych kouski se vydalo bezmila
45 prvaki rozdélenych do tymu podle barev. Ucastnici
poznali krdsy historického
navstivili par studentskych podnikt a neminula je ani
ochutndvka zdludného drinku Drdténky. State¢né se

centra Olomouce,

popasovali i s dopliujicimi tkoly a do cile si donesli
kromé novych poznatka a kontaket i nékolik kuriozit,
které cestou olomouckymi zdkoutimi potkali.

PASOVANI

Zat{byvé ve znameni studentskych party a oslavzacdtku
semestru. Jinak tomu nebylo ani letos a po ro¢ni pauze
se do olomouckych ulic znovu vrétil Zivot a s nim i akce
s ndzvem Pasovani prvdka pravnické fakulty. Vse bylo
ladéno do stylu 90s tentokrdt v atraktivnim prostredi
nové zrekonstruovaného klubu Varna. Zlatého hiebu

velera, tedy samotného pasovdni, se state¢né ujal
dékan Pravnické fakulty Univerzity Palackého doc.
JUDr. Viclav Stehlik, LL.M., Ph.D., ktery Ustavou

symbolicky pasoval téméf tii stovky studentd, v jejichz
faddch nechybeli ani zéstupci druhych roéniku, keefi
své Pasovdni loni bohuzel neméli.

Na obou akcich po celou dobu vlddla neskute¢né
uvolnénd atmosféra. Studenti odchdzeli s tsmévem na
tvafi a nadSeni ze zaéinajici jizdy v podobé studia na
PF UPOL, za coz jsme jako organizdtofi moc rddi a
vSem prejeme spoustu tspéch!

ELSA Olomouc
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Rozhovor s vitézem
21. rocniku Essay Competition

Katerina Novdkovd

Vyhercem 21. roéniku soutéze Allen & Overy
Essay Competition se stal Vojtéch Semerdd, student
Prévnické fakulty Univerzity Karlovy. Studenti psali
eseje na téma ,Odpovédnost za $kodu zpusobenou
tieti osobé pfi poruseni smlouvy“ a vyherce mohl
ziskat finanéni odménu 20 000 K¢ a pétidenni pobyt
v jednom ze svétovych mést, ve kterém se nachdzi
pobocka Allen & Overy s moznosti jednodenni
nav$tévy advokdtni kanceldfe. Co Vojtu motivovalo se
ptihldsit, jak dlouho strgvil psanim price a pro jaky
pobyt se rozhodl, se dozvite v nasledujicim rozhovoru.

1. Jak ses o soutézi dozvédél a co té motivovalo k
tomu se prihldsit?

O soutézi jsem se dozvédél z Facebooku a zaujala
mé predev$im moznost vyhrdt zdjezd do jednoho ze
svétovych mést podle mého vybéru a zéroven challenge
soutézit v esejich.

2. Jak dlouho jsi strdvil psanim price?
Préce mi zabrala odhadem tyden a pul psani. Nejvice

¢asu zabrala reserse zdroju.

3. Cekal jsi, ze bys mohl vyhrat?
Uptimné ne, téma mi pfislo pomeérne tézké a price
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s némeckou judikaturou pro mé byla vyzva. O to vétsi
ale bylo prekvapeni a radost, kdyz jsem dozvédel své
umisténi.

4. Kazdoro¢né vitéz Essay Competition vyhriva
pobyt v zahranidi a ani ty nebudes vyjimkou. Jakou
destinaci jsi si vybral a pro¢?

Vybral jsem si Sydney. Austrdlie mé vidycky ldkala a
zvazoval jsem, ze tam po Skole na néjaky cas vyrazim.
Takhle se situace zjednodusila a jen co to okolnosti
dovoli, vyrdzim!

5. Jaky program té béhem tvého pobytu ¢eka?
Ur¢ité navstivim kanceldt A&O a pak udéldm pdr
vyletd po okoli a vyzkousim mistni surfovaci podminky.

6. Mis néjaky vzkaz pro studenty, co stile vihaji,
zda-li se do soutéze piihldsit?

Ur¢ité to zkusit a nenechat se odradit na prvni pohled
slozitym zaddnim. Je mozné vyhrdt super ceny a
zkuSenost napsat si pravni esej se rozhodné hodi.




22. rocnik soutéze studentskych praci

Hromadné zaloby — nastro;
spravedlnosti, nebo nastroj vydirani?

Institut hromadné Zaloby ma své zaryté priznivce

i odpdrce. Priznivci v ném spatfuji jediné reseni
problému racionalni apatie tam, kde dochazi k
rozsahlému porusovani zakona, avsak individualni
naroky jsou malé. Naopak odpirci poukazuji na
jeho cizi plivod a obavaiji se jeho zneuZiti k vydirani
korporaci, které radgji zaplati odSkodné, nez aby
Celily byt tfeba bezdlvodnému naroku.

S ohledem na Smérnici Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2020/1828 ze dne 25. listopadu 2020
o0 zastupnych Zalobach na ochranu kolektivnich
z&jmU spotrebitelll nicméné budeme muset
hromadnou zalobu do ¢eského prava tak jako

tak implementovat. Ministerstvo spravedinosti
plvodné predloZilo do legislativnino procesu
ambiciozni navrh hromadné Zaloby amerického
typu, po kritice jej vSak vyrazngé omezilo na opatrny
standard blizky minimalnimu standardu smérnice.

Ve své praci se vyjadrete k tomu, jaké parametry
by podle Vaseho nazoru méla hromadna Zaloba
v Ceském pravu idedlné mit a jaké vyhody a
rizika by s tim byly spojeny. Nemusite se pritom
vazat na aktualni podobu navrhu Ministerstva
spravedInosti, nebot smemice je z velké vétSiny
tzv. minimalné harmonizacni.

allenovery.com

Muazete vzit v potaz mimo Ceny pro autory

jiné nasledujici otazky: ocenénych praci:

— vhodnost tzv. opt-in a 1. Misto: Finan¢ni odména ve
opt-out principu, vysi 20 000 K& + 5denni

pobyt v jednom ze svétovych
mést s jednou z nejvétsich
kancelari Allen & Overy a jeji
jednodenni navstévou

— okruh véci, pro néz se
hromadna zaloba hodi,
nebo naopak nehodi,

— podminky pripustnosti

o~ 2. Misto: Finan¢ni odména ve
hromadné zaloby,

vysi 15 000 K&

— dopad financovani
hromadné zaloby na jeji
praktickou vyuzitelnost,

3. Misto: Finan¢ni odména ve
vysi 10 000 K&

— specifika hromadné Zaloby
z pohledu advokatni etiky.

Uzavérka soutéZe v unoru 2022.
Pravidla najdete na www.elsa.cz
“ Kariéra v Allen & Overy

elsa

The ]-'_umpmn Law Smidenrs’ Associarion

CZECH REPUBLIC

ALLEN & OVERY o



Odborné c¢lanky

Rozhovor s JUDr. Katefinou Simackovou, Ph.D.:

,Cilem naseho spolecenského
a pravniho usporadani je, aby si
kazda lidska bytost mohla jit svou
cestou za Stéstim.”

Karolina Dolezelova

V bieznu tohoto roku jste se objevila na obdlce
ikonického médniho ¢asopisu VOGUE. Vdhala jste
nad tim, zda do se do vyddni zapojit, protoze by se
mohla snést kritika, Ze se jako ,,diistojnd“ soudkyné
nemuzete propujcit lifestylovému médnimu
casopisu? V rozhovoru pro DVTV jste zminovala,
ze se radite s kolegy na Ustavnim soudg, radila jste
se s nimi i tentokrat?

Radit jsem se nepotiebovala, letos byly vyfoceny na
prvni strané Vogue Zuzana Caputovd nebo Kamala
Harris, takze nejsem ve $patné spole¢nosti. Krom toho
se jednd o zensky casopis a velkd ¢dst mych vefejnych
aktivit sméfuje k podpofe Zendm, aby se nebély byt
samy sebou a spolecensky angazovat. Proto jsem méla
rozhovor nejen ve Vogue, ale tieba i ve Vlasté nebo
Heroine. Navic projekt kreativita ve Vogue navizal
na mou dlouhodobou spoluprici s konceptudlnimi
umélkynémi Lindou a Danielou Dostilkovymi
o ochrané zvifat jako citicich bytosti; toto téma
a téma rovnych priv bylo pak predmétem mého
rozhovoru s nimi pro Vogue. Zastivim ndzor, ze mezi
povinnosti soudkyné¢ a akademicky patii pfispivat
k mainstreamizaci ochrany zdsadnich dstavnich
a spolecenskych hodnot i v rozhovorech v médiich.

Pii pfipravé na tento rozhovor jsem narazila na
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Katefina Simackovd je absolventkou pravnické
fakulty v Brné. Vzdéldni si doplnila béhem
studijnich pobyti na univerzitich ve Francii
a Némecku, u Evropského soudu pro lidskd préva

ve Strasburku a v rdmci Collége universitaire
d’Erudes fédéralistes v italské Aosté. Od roku
1990 putisobi na brnénské pravnické fakuleé jako

odbornd asistentka katedry dstavniho priva
a politologie. V roce 2009 byla jmenovina
soudkyni Nejvysstho spravniho soudu a 7. srpna
2013 byla jmenovéna soudkyn{ Ustavniho soudu.
V zafi 2021 byla zvolena soudkyni Evropského

soudu pro lidskd préva.

negativni videa a komentdfe adresovdny Vasim
smérem. Mé samotnou to velmi poboufilo. Jak
reagujete na podobné situace? Naucila jste se takové



Odborné ¢lanky

projevy ,,kritiky“ filtrovat nebo se k Vim stile nékdy
dostanou? Svddi Vis nékdy pokuseni zareagovat?
»Googlite“ se Vy sama nékdy?

Googlovini sebe sama se nastésti nemusim vénovat,
se sledovdnim medidlnich reakci na md rozhodnuti a
dalif aktivity mi pomah4 vynikajici mluvei Ustavniho
soudu pani dr. Miroslava Cihalikova Sedld¢kovd. Od
ni se dozvim vie dulezité, co se v médiich ohledné
soudu ¢i mne osobné objevi.

Kritice se nevyhybdm a vlastné ji vitdm, tieba
i z nepritelské reakce se mohu poucit a prisee
komunikovat lépe a presvéd<ivéji.

Hnusné pomluvy nebo dezinterpretace rozhodnuti, na
nichZ jsem se podilela, mi samozfejmé dobfe nedélaji,
ale je-li ¢lovék vefejné plisobici osobou, musi si na to
zvyknout. UZ v puberté mi za pomoci mé maminky
doglo, Ze ,jen mrtvé ryby plavou po proudu® a ,neni
na svété Clovek ten, aby se zavdécil lidem véem®. Mdm
velké $tésti na podporu od svych blizkych i od Gplné
cizich lidi, par nendvistnych komentdit tedy musim
néjak zvlddnout.

Pocitujete roli inspirace avzoru pro mladé pravnicky
a studentky prav? Jako jedna z nich mizu fict, ze
Vis tak velké mnozstvi studentek opravdu vnima.

Moc dékuji, takovd podpora mne déld silnéjsi
a doddvd mi energii do dal$i price. Snazim se mladé
zeny inspirovat v tom, aby si véfily a aby vidély, Ze je
mozné byt spokojenou vefejné angazovanou zenou
v kazdém véku. Chci byt ale hlavné inspiraci pro
veskeré studentstvo v tom smyslu, Ze je pravnickd prace
dtlezitd a muze byt i uZite¢nd a ze je dobré pomdhat
druhym. Jako ndvod na dobry Zivot doporucuji neptat
se, co je tu pro mne, ale jak mohu poslouZit ostatnim.

Méla jste vy za dob svého studia Zensky idol at uz
pfimo na univerzité ¢i celkové v pravu, ktery Vim
byl takovou inspiraci? A kdo jsou Vase TOP zeny
nyni?

Hlavnimi mentorkami jsou ted asi pro mne moje
studentky, doktorandky nebo mladsi kolegyné.

Mém-li rozhodovat o dulezitych otdzkdch ¢&i udrzet
se v dobré intelektudlni kondici, povazuji za dulezité
propojovat minulost s budoucnosti, tedy vnimat
postoje vynikajicich mladych lidi, jimz by méla patfit
nase budoucnost.

Z minulosti si pak vybirdm jako vzory ¢eské pravnicky
ve vysokych funkcich, které ukdzaly, jak se nikdy
nezpronevéfit samy sobé ani svému tkolu — Milada
Horakovd, Dagmar Buresov4, Eliska Wagnerovd, Anna
Sabatovd. Obdivuji texty Bozeny Komarkové.

A v dobé mého studia? Studovala jsem prfed rokem
89, to jste se na univerzité ¢i ve vefejnych funkcich
s n¢jakymi super idoly nesetkdvala.

Jste akademickou a vyulujete na své Alma mater,
Masarykové univerzité. Pocitujete néjaky rozdil
v pfistupu k Zenskému studentstvu ¢i celkové
zenskému osazenstvu v dnesni dobé a za doby
Vasich vlastnich studii?

Studovala jsem v dobé politické nesvobody a morédlniho
marasmu, takze mne néjak neprekvapovalo, Ze souédsti
toho v$eho byla i pfeziravost vidi zendm ¢i nékeeré
projevy ponizujictho chovani ke studentkdm.

Mite néjakou radu pro studentky (studenty) tfeba
i nejnizsich ro¢niki, co mohou délat uz nyni pro
to, aby prévo prestalo byt muzskym?

Ucime Vis, Ze cilem naseho spole¢enského a pravniho
uspofddani je, aby si kazdd lidskd bytost (zdaraznuji,
ze opravdu kazd4 lidskd bytost) mohla jit svou cestou
za $téstim, tedy, ze se lidé rodi svobodni a rovni
v distojnosti a prévech. Mdm velmi rdda koncept
Johna Rawlse o ,,zdvoji nevédéni® spocivajici v tom, ze
kdyz planujete néjaké opatfeni ¢i pravidlo, pfipravujte
je tak, jako byste nevédéli, kym se zitra rdno narodite;
jen tak budou pravidla skute¢né neutrdlni. Pfi hleddni
feseni kazdého spolecenského problému je tieba se
zamys$let nejen nad tim, jak dopadne toto feseni na
nds a nae blizké, ale na kazdého - lidi jiné etnicity, nez
je ta nade, jiného pohlavi ¢i genderu, rizného véku,
socidlntho postaveni, ndbozenského vyzndni, na lidi

>> Pokracovani na dalsi strané
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v rizném zdravotnim stavu.

Odkud bychom si podle Vés v tomto sméru mohli

vzit jako stdt pfiklad? Existuje zemé, kde je pravo
neutralni?
Skoro v kazdé zemi v Evropé se daji najit piiklady
dobré praxe i chyb. Myslim, ze je velmi podnétné
studovat zahrani¢ni prdvni praxi a teorii, inspirovat
se, ale slepé nic nekopirovat. Privo vidy reguluje
konkrétni spole¢nost v konkrétnim case a za
konkrétnich okolnosti, nelze opsat feSeni vznikld za
jinych okolnosti, uz tieba jen proto, ze by je lidé u nds
neakceptovali.

Myslite si, Ze by se otizka gendru v privu méla
néjakym zpiisobem zaclenit do povinné vyuky na
pravnickych fakultich?

Hlavné si myslim, Ze bychom se méli na nasi
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akademické pudé obecné ucit vésimu respektu k
jinakosti, nebdt se diverzity a mit otevienou mysl. Ve
své vyuce se tématim souvisejicim s genderem vénuji,
tieba v pfedmétu Ndbozenstvi a vira v demokratickém
prévnim stdt¢ fesime postaveni Zen v jednotlivych
nabozenstvich. Barbara Havelkovd md na téma gender
v pravu v Praze samostatny semindf. Pro ty, koho to
zajimd, jsme ptipravili knihu ,Muzské pravo. Jsou
prévni pravidla neutrdlni?“

Komu byste knihu ,,Muzské privo. Jsou prdvni
pravidla neutrdlni doporucila? Myslite, Ze by si
ji mél ,preventivné precist kaidy? At uz ¢lovek
v pravu se pohybujici nebo priavni laik? Mohla
by se stit napfiklad soucdsti vyukovych materidli
pravnickych fakult?

Mym oblibenym ¢tendfem nas$i knihy se stal jeden
z recenzentl — Marek Antos$ pro svou reakei, kterd znéla



takto: ,Ta kniha mne ...
natolik, az mi to nebylo pfijemné. A myslim, Ze nebyt
pozdddn, abych na ni napsal recenzni posudek, nejspis
bych si ji kvtli tomu ani nepiecetl. To by vsak, jak ted
uz vim, byla chyba. Je to totiz kniha chytr4, plnd velmi
zajimavych pfispévki. Neni (jen) o prdvu, ani (jen) o
muzich ¢i zendch, méd presah. Soucasné je oteviend:
nabizi spoustu riznych otdzek a témat, nad kterymi
m4 smysl se zamyslet, ale odpovédi vétSinou nechivd
na C¢tendfi. A vlastné to ani neni ,hol¢iéi projekt®,
protoze se na ni vedle autorek podileli i autofi.”

svym ndzvem provokovala

Nase kniha je napsdna tak, aby byla pfinosnd jak pro
pravniky a pravnicky, tak i pro ¢tendfstvo z jinych
obort. T&i mne, ze md téZ potencidl podpofit zeny
¢i LGBT* lidi, aby véfili, Ze tenhle svét je i jejich.

Casto zmitujete, jak je pro Vis price se studenty
dilezitd a velmi se v tomto ohledu angazujete
i v riznorodych projektech. Piemyslela jste uz nad
tim, jak byste v tomto sméru pokracovala, pokud
by Vis vybrali na post u Evropského soudu pro
lidskd prava? Vs cas by byl urcité jesté omezenéjsi
nez doposud.

Vétsinu svého profesniho Zivota jsem se vénovala
soucasné praktické prici i akademickym aktivitdm
a vzdéldvini pravnického dorostu. Jde to skloubit,
jen je tieba najit efektivni cesty. Kovidovd doba mne
naucila komunikovat se studentstvem on-line a vlastné
mi to v nékterych chvilich pfipadalo vice osobni nez
standardni prezenéni vyuka. Jako bych nékdy na
jejich mysleni méla vétsi vliv nebo je 1épe pochopila
pfes poéita¢ nez osobné. Véfim, ze at uz budu
pusobit kdekoli, moznost komunikace s nasi mladou
prévnickou generaci mi zistane zachovéna.

Zaiila jste ve Vasi kariéie piipad, ktery byl tak
komplikovany a ndrocny, Ze jej nosite v hlavé doted
a stile pfemitdte nad svym rozhodnutim?

Prévé se nejvice trdpim svou neschopnosti kolegy
na Ustavnim soudé presvédéit o svych argumentech
v nékeerych piipadech ochrany zranitelnych lidi nebo
dét. Z neddvné minulosti je to téma tzv. asociativni

diskriminace déti vyrustajicich v rodindch tvofenych
stejnopohlavnimi ¢i nesezdanymi pary, jakoby se ndm
zase vratilo rozliSovdni pravniho statutu déti podle
toho, zda se narodily nebo Ziji v sezdaném manzelském
svazku ¢i mimo néj — v otdzkdch uzndni zahrani¢nich
adopci ¢i priosvojeni déti partnerem rodice, s nimz
dité¢ vyrastd. Rovnéz je mi lito, Ze se mi nepodafilo
pfesvédcit kolegy o nutnosti poskytnout détem ndrok
na dosazitelny soudni ptezkum zdsahu do jejich préva
na vzdéldni a socidlni Zivot tim, Ze u nds byly zaviené
skoly nejdéle v celé Evropé.

Napadd mé, zda kdyz cestuje, chodite se divat kromé
pamatek i na mistni soudy. A jaky soud povazujete
za ten nejhezdi, na kterém by podle Vis byla ,jedna
radost® vyndiset rozsudky?

Ze soudu, jez jsem navstivila pfi své prici v Bendtské
komisi, jako nejvétsi kuriozitu asi vnimdm budovu
béloruského dstavniho soudu (plného komunistickych
symbolt) ¢i rumunského tstavniho soudu, umisténého
v obrovském Ceausescové paldci. Libi se mi v$echny
budovy soudt v Lucemburku, at uz téch ndrodnich ¢i
evropského Soudniho dvora; doporucuji téz névstévu
Strasburku a pohled na budovu Evropského soudu pro
lidskd préva z paluby lodi plujiciho po blizkém kanalu.
V  komparativnim Ustavnim pridvu na piikladu
odlisnosti budovy némeckého ustavniho soudu
a francouzské dstavni rady ilustruji symbolické
rozdily mezi obéma institucemi v Ustavnim poridku
obou zemi. Némeckd skromnd, ale vyraznd sklenénd
modernistickd kostka ze sedmdesdtych let, oproti
francouzskému nazdobenému palici, jez je souédsti
Palais Royal.

Nicméné nejblizsi vztah mdm k soudnim budovdm,
v nichz jsem pracovala, kde se snoubi krdsnd stard
budova s citdivymi prvky moderni architekeury.
Nové rekonstruovani budova Ustavniho soudu
i zdafily koncept budovy Nejvyssiho spravniho soudu
poskytuji pro soudce a soudkyné misto, kde je ,jedna
radost® vyndset soudni rozhodnuti a ur¢it¢ pro mne
jsou nejkrdsnéjsi na svété.
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Dispozice se
zelenym zlatem:
emisni
povolenka

a jak ji zastavit?
Jan Tyls, Barbora Obracajovad

Emisni povolenky v posledni dobé pfitahuji zna¢nou
medidlni pozornost jako jeden z nejzdsadnéjsich
zplsobi regulace emisi sklenikovych plynii v Evropské
unii i ve svété, ale i jako investi¢ni ndstroj a komodita.
Hlavnim dvodem tohoto zdjmu je skute¢nost, Ze
v poslednich dnech cena emisni povolenky vystoupala
na rekordni hranici 60 eur za tunu vypousténého CO?2.
Spolu s ni rostou ndklady na provoz pramyslovych
podnikii, ceny elektfiny a hodnoty portfolii mnohych
investort a spekulantu.

Vzhledem k rostouci hodnoté emisnich povolenek se
proto nabizi jejich vyuziti jako prostiedku zajisténi
zdvazkll. V tomto ¢ldnku vdm struéné vysvétlime, co
je emisni povolenka a jak se prakticky vyporddat se
ztizenim zdstavniho prdva k ni.

Co je to povolenka z priavniho hlediska a lze ji
zastavit?

Emisni obchodovéni v obecné roviné upravuje zikon
o obchodovdni s povolenkami na emise sklenikovych
plynt,' ktery je implementaci Smérnice o vytvofeni

1 Zékon ¢. 383/2012 Sb., o podminkach obchodovani
s povolenkami na emise sklenikovych plynt, ve znéni pozdéj-
$ich predpist.
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systému pro obchodovdni s povolenkami na emise
sklenikovych plynt.? Jednd se tedy o harmonizovany
systém s toliko urcitymi ndrodnimi odlisnostmi.

Povolenkou se dle ¢eského zdkona obecné rozumi ,, jind
majetkovd hodnota odpovidajici pravu provozovatele
zarizeni nebo provozovatele letadla vypustit do ovzdusi
ekvivalent tuny oxidu uhlicitého 7, dle evropského
prava pak ,zastupitelnym,  dematerializovanym
ndstrojem obchodovatelnym na trhu® . To v lidské
fe¢i znamend, Ze emisni povolenka je v zdsadé
poukdzka pokryvajici jednu vypusténou tunu CO2
za uréité obdobi. Na konci kazdého kontrolniho
obdobi je proto zdsadni, aby kazdy emitent disponoval
dostate¢nym mnozstvim povolenek za Géelem pokryti
celého objemu svych emisi. Slovy generdlniho advokata
Melchiora Watheleta: ,, Povolenka je tedy podminkou

2 Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/87/ES
ze dne 13. fijna 2003 o vytvoreni systému pro obchodovéni s
povolenkami na emise sklenikovych plynt ve Spolecenstvi a o
zméné smérnice Rady 96/61/ES.

3 §2 zékona ¢. 383/2012 Sb. o podminkach obchodovéani
s povolenkami na emise sklenikovych plynt.
4 Cl. 36 odst. 1 Natizeni (EU) 2019/1122 kterym se do-

pliluje smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/87/ES,
pokud jde o fungovani registru Unie.



Odborné clanky

k tomu, aby mohl podnik nadile vytvirer pridanou
hodnotu. “> Pokud jich v$ak podnik dostatek nemd,
je nezbytné, aby si je obstaral na trhu s emisnimi
povolenkami. Tam s nimi muZe obchodovat celd
fada subjektt, vcetné ryzich investori a spekulantt
bez pramyslového zafizeni, a to budto pfimo nebo
prostiednictvim derivdti.

Trh s emisnimi povolenkami, zhmotnény v registru
povolenek na prvni pohled vypadd jako obvykld
investi¢ni platforma. Kazdy z tcastnik trhu ma svij
ucet, ktery se lisi podle jeho postaveni a prav. Na tctech
lezi povolenky jako dematerializované z4pisy v registru.
Uttem kazdy vlastnik disponuje prostfednictvim svych
zmocnéncll, které pro tento tcel ustanovi. Povolenka
je rovnéz klasifikovdna jako finan¢ni ndstroj ve smyslu
Smérnice MIFID IL® To znamend, Zze obchodovdni

5 Bod 43 Stanoviska generalniho advokata Melchiora
Watheleta ze dne 7. zati 2016 ve Véci C-453/al5 (dostupné

na: https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?tex-

t=&docid=183111&pagelndex=0&doclang=CS&mode=Ist&-
dir=&occ=first&part=1&cid=748210)

6 Priloha I, oddil C, bod 11, smérnice Evropského par-
lamentu a Rady 2014/65/EU ze dne 15. kvétna 2014 o trzich
finan¢nich nastroji a o zméné smérnic 2002/92/ES a 2011/61/
EU.

s povolenkami, az na nékteré vyjimky, podléhd ptisnym
standardim pro obchodovani finanénich instrumenta.

Co se tyce samotné pravni povahy povolenky, to, ze
je povolenka jinou majetkovou hodnotou odkazuje
na Upravu obcanského priva pred rekodifikaci.

Pavodni  obcansky  zdkonik  jiné  majetkové
hodnoty stanovil pfedmétem obéanskoprévnich
vztaht. Dle stdvajici prdvni upravy pak povolenku
mizeme povazovat za véc nehmotnou. To rovnéz
znamend, ze povolenka neni vyloudena z prdvnich
pomérd a muze byt mj. pfevedena a zastavena.

Jak zastavit emisni povolenku?

Vzhledem k tomu, Ze emisni povolenka neni vylou¢ena
z pravnich pomért, lze ji libovolné pievést a rovnéz
i zastavit. Zaji$téni je primdrné zfizovdno zdstavni
smlouvou, vzhledem ke specifické povaze povolenek
vsak jeho zfizeni doprovizi nékterd neobvykld dskali.

Problematickou v tomto ohledu je zejména ochrana
zéstavniho prdva ve vztahu k tfetim strandm. Zdstavni
préavo k povolence sice lze zapsat do rejstiiku zdstav,
ten ale neni vefejnym seznamem a bylo by sporné
vyzadovat po tfetich strandch (Casto se sidlem v jinych

>> Pokracovdni na dalsf strané
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¢lenskych stitech EU), aby rejstitk konzultovaly.

Ziroven v$ak do samotného registru povolenek
zéstavni pravo zapsat nelze. To miiZe v jistych ptipadech
zpusobit potize vzhledem k tomu, Ze samotny zdznam
sdm o sobé predstavuje dostate¢ny dikaz prokazujici
ptevod vlastnického prava k povolence vici tretim
strandm.” Teoreticky by proto postacovalo jenom
osvéd¢eni o zdpisu pro to, aby piipadny zdstavni
dluznik mohl provést s povolenkou dalsi operace
(tieba povolenku zcizit ¢i jinym zpisobem poskodit
postaveni zdstavniho véfitele). Tento nedostatek
vSak lze zmirnit prostiednictvim jinych existujicich
funkcionalit v rdmci registru povolenek, ackoliv zddnd
z nich nenf zcela idedlni a Gplné bez praktickych rizik.

Utty v registru jsou standardné nastaveny tak, aby u
zmocnénct, ktefi s povolenkami mohou disponovat,
bylododrzeno ,pravidlo ¢tyf oéi“, zndmézkorpordtniho
prava. Prvni mozZnosti je tedy upravit prdva zmocnénci
tak, Ze zmocnénci nominovani zastavnim dluZznikem
sice mohou transakce navrhovat, ale tyto transakce
musi byt ndsledné schvéleny zmocnénci zdstavniho
véfitele. Nevyhodou je, ze zdstavni dluznik déle maze
jako vlastnik d¢tu odvolat zmocnénce zdstavniho
véfitele a tuto kontrolu jednostranné odstranit.

Dalsi moznost je faktické zmrazeni uctu, tedy
pozastaveni pfistupu vSem zmocnénctim. To nicméné
nefe$i moznou dispozici zdstavniho dluznika v rozporu
s pranim zdstavntho véfitele. Nadto to omezuje
dispozici zéstavniho dluznika i s témi povolenkami na
uctu, které nejsou predmétem zdstavniho prava, coz
nemusi byt Gplné pfiméfené a praktické fesent.

Koneéné by bylo mozné zfidit zdstavnimu véfiteli
vlastni Géet v rdmci registru povolenek. Jakkoliv
by to vSak bylo fesenim vyse naznalenych potizi,
zéstavni véfitel by se musel vyporddat s celou fadou
administrativnich pozadavka a ndklada. Zdroven by

7 Cl 36 odst. 2 Natizeni (EU) 2019/1122 kterym se
dopliuje smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/87/
ES, pokud jde o fungovani registru Unie
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ptevod povolenek mohl vést k danovym dopadim
pro obé¢ strany, takze ani toto feSeni neni z hlediska
poméru cena/vykon zcela optimalni.

Nezbyva tak neZ nastavit zdstavu takovym zpusobem,
aby byl zdstavni véfitel co nejvice chrinén a byl
ochoten pfijmout vys$e nastinénd rizika, ale aby zvolené
feseni zdroven odpovidalo praktickym pozadavkam
obou stran. Nejlepsim postupem tak je kombinace
vseho vyse uvedeného, tedy sepsdni precizni zdstavni
smlouvy, pfihodné nastaveni omezeni dispozic s
Uctem, a popiipadé i provedeni zdpisu zdstavy do
registru zdstav.

Zaujal T¢ nds c¢linek a mél(a) bys zdjem se o
Dentons dozvédét vice? Chces mit prehled o volnych
pozicich, které by Ti Dentons mohlo nabidnout?
Kontinudlné obsazujeme pozice Koncipient(ka) a
Paralegal do rtiznych prdvnich praxi. Vice informaci
o Dentons a volnych pozicich najdes na www.career.
elsa.cz/advokatni-kancelare/dentons.




RADENTONS

CHALLENGERS.

SEE THE BIGGER PICTURE.

HAVE THE BIG IDEAS.

MAKE THE BIG DEALS.

WE ARE SEEING THE FUTURE.

WE ARE THE FUTURE.

A WAY THAT GOES BEYOND BORDERS.
TAKING US FROM LARGEST TO LEADING.
FROM NOW TO NEXT.

OPPORTUNITIES TO SHAPE AND DEFINE
WHAT LAW LOOKS LIKE NEXT.

ACCEPTED.

(R Bl
Iy,
o 4 € faga
:"‘3"",5“?‘-" g

:“‘3"'?‘-'-’5“"?" ?




Odborné clanky

Konec
sexistickych

reklam?:
Rozsudek Nejvyssiho
spravniho soudu

Karolina Dolezelova

V piipadu Zastavirna Index Cechy s.r.o. proti
Ministerstvu pramyslu a obchodu rozhodl Nejvyssi
spravni soud ve prospéch ministerstva.

V roce 2013 byla zastavarné INDEX uloZena Krajskym
soudem v Brné pokuta ve vys$i 50 tis. korun za porusen{
zékona o regulaci reklamy. Zastavdrna se k NSS proti
rozsudku odvolala a podala kasa¢ni stiznost, kterd
ji nyni byla zamitnuta. Mohl by byt tento rozsudek
pfelomovym v oblasti reklamy a pouzivini odhalenych
tél k upoutdvani pozornosti potencidlnich zakaznika?

Zastavirna porusila zédkon o regulaci reklamy, podle
kterého reklama nesms byt v rozporu s dobrymi mravy;
zejména nesmi obsahovar jakoukoliv diskriminaci z
diivodii rasy; pohlavi nebo niarodnosti nebo napadar
nabozenské nebo ndrodnostni citéni, ohroZovat
obecné nepftijatelnym zpiisobem mravnost, snizovat
lidskou diistojnost, obsahovar prvky pornografie,
nasili nebo prvky vyuzivajici motivu strachu. Reklama
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nesmi napadat politické presvédceni a pravnickd nebo
podnikajici fyzickd osoba se jako zpracovatel dopusti
prestupku tim, Ze porusi podminky stanovené pro

obsah reklamy podle § 2 odst. 3 ...

Reklamni inzerce, jez byla predmétem sporu
zobrazovala z jedné strany letdku zbozi, které spole¢nost
nabizi jako elektroniku, $perky nebo keramiku
a na druhé strané se nachdzela , fronddlni forografie
téméf nahé mladé Zeny pozujici pouze v kalhotkich,
majici zcela odhalend riadra a opirajici’ se nejspise
o karoserii historického auromobilu “uvadi rozsudek.
Souvislost mezi sortimentem zastavdrny a pouzitou
fotografii reklama tedy naprosto postrddala. Spole¢nost
Index ovSem chybéjici kontext nepoklddd za podstatny
pfedevsim, protoze modelka s takovymto umisténim
fotografie souhlasila.

Sém Nejvyssi spravni soud ve svém rozsudku uvedl,
ze je na pomezi premyslet i o pouziti pornografie
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’ v /. , , . Ve . v
v této reklamé: |, Spravns orgdny sice neucinily zdveér
o pornografické povaze reklamy. V téro souvislosti
vsak lze poznamenat, Ze na nyni posuzovanou véc lze
i vtomto sméru hledér jako na hranicni pripad,
nebot’ svym celkovym ztvarnénim cili zcela zjevné
na sexudlni pud piijemcii a odpovidd spise obsahu
erotického  magazinu neZ  jakémukoliv  bézné
vidanému reklamnimu obsahu sirenému ve verejném
prostoru  jinymi trznimi  subjekty;, imZ napliiuje
prinejmensim nékeeré znaky testu pornografické

povahy dila... "

Nejvyssi soud ddle apeloval na to, Ze reklama nemd
funkci pouze reklamniho sdéleni a propagace, ale
zdrovenn zastdvd roli hybatele v kulturnim svéee
a vnimdni adresdtll a muze ovlivnit jejich pohled na
postaveni zeny ve spolecnosti.
Je ... neakceptovatelné, aby v reklamé na
zastavdrenskou cinnost byla mlad4 Zena vyobrazend
timto zpisobem (tj. témér nahd). Reklama neodrdzi
pouze socidlni realitu, ale md také schopnost
Ji utvdfer a formovat, a proto je dileZité, aby
neprezentovala spolecensky nezidouci jevy.. “ NSS.

Nenf to ale poprvé (doufejme, Ze alespont naposled),
co zastavdrna ve své reklamé pouzila ztvdrnéni zeny
jako sexudlniho objektu. Spole¢nost INDEX byla
v minulosti jiz nékolikrit nominovdna na cenu
»oexistické prasdtecko® brnénské organizace Nesehnut,
kterd se zabyv4 hleddnim sexistickych reklam v ceském
prostiedi a poukazovdnim na jejich problematiku.
Reklama je vedle toho rovnéZ diskriminacni, protoZe
zobrazuje Zenu v roli, kterd ji znevyhodiiuje pravé z
divodu pohlavi. Takovy pfistup vede k posilovini
stereotypni predstavy o Zendch a stavi je do degradujici
pozice sexudlniho objektu. “NSS.

Dle zastavirny vyobrazeni zeny timto zpusobem za
tcelem upoutdni pozornosti ovéem nesnizuje lidskou
distojnost a ddajnd diskriminace neni v zdkoné
o regulaci reklamy uvedena. Spole¢nost nékolikrat
argumentovala porusenim svobody projevu a tedy
i projevu reklamniho a tim, Ze nahota se objevuje
v mnozstvi jinych reklam taktéZ k upoutdni pozornosti.

To, ze reklama pisobi mozna laciné jest¢ neznamend
poruseni zdkona. Nahotu kromé toho viddme
v béiném Zivoté¢ na mnoha mistech jako v knihdch,
casopisech nebo i galeriich.

V celém rozsudku je jasné patrny postoj Nejvyssiho
spravniho soudu, ktery poprvé pouzivd vyrazu sexistickd
reklama. Soud ddle uviadi, Ze reklamni komeréni
projev poziva obecné niz$i pravni ochrany. Pokud tedy
spravni organy shledaly prvky diskriminace a reklama
né¢jakym zpasobem snizuje lidskou diistojnost, v testu
proporcionality dojde k omezeni tohoto reklamniho
projevu a to i bez dalsiho zkoumani poruseni dobrych
mravi. Kromé toho je samozfejmé nutné posuzovat
kazdy ptipad individudlné a na zdklad¢ skutkovych
okolnosti jednotlivych piipadi. Presto i sim orgdn
poukazuje na rozdil v pouziti takovéto reklamy
v piipadé¢ zastavdrny a naptiklad reklamy na ddmské
spodni pradlo, kde je souvislost propagovaného zbozi
a zeny v ni vystupujici zfejma.

Zda bude mit tento rozsudek vliv na budoucnost
reklamy u nds ukdze teprve ¢as a jisté bychom neméli
v boji proti zobrazovdni Zenskych i muzskych tél jako
sexudlnich objektt prestdvat. Presto je jist¢ judikdt
dikazem ur¢itého posunu spole¢nosti i prava k snad
nediskriminujicim a nesexistickym zittkam.




Pravni aktuality

-

>

kdrporacich:

HAVEL & PARTNERS

USPECH SPOJUUJE

Novy zakon o obchodnich

>

A’

Shrnuti nejvyznamnéjsich zmén dotykajicich se
praktického fungovani obchodnich spolecnosti,

Mgr. Ondrej Florian a Mgr. Jana Svobodovd

S pfichodem roku 2021 nabyl Gc¢innosti dlouhou
dobu diskutovany a rozsihly zdkon ¢&. 33/2020 Sb.,
jehoz prostfednictvim doslo k novelizaci zdkona
¢ 90/2012 Sb., o obchodnich spole¢nostech
a druzstvech (zikon o obchodnich korporacich),
ve znéni pozdéjsich predpist (,ZOK"). Tato novela
nabyla déinnosti jiz 1.1.2021, s vyjimkou zmén
tykajicich se zdkona o zdkladnich registrech, jimz
se obchodni korporace byly povinny podfidit az
od 1.7.2021. Novela s sebou pfindsi celou fadu
vyznamnych i méné vyznamnych obmén ¢i doplnéni
piedeslé privni dpravy, s nimiZz jsou obchodni
korporace povinny se v€as a detailné sezndmit.
Vyznat se v takovém mnozstvi zmén pochopitelné
neni viibec jednoduché. Nize proto predkliddme
piehled nejvyznamnéjsich novinek dopadajicich
na béiné fungovini obchodnich korporaci,
ktery si klade za cil usnadnit ¢tendiim orientaci
v nejdilezitéjsich oblastech, jichz se novela dotkla.

Novela by méla do budoucna prispét zejména
k eliminaci nepfesnosti a nejednoznaénosti obsazenych
v pfechozi prévni Gpravé, jakoz i k odstranéni duplicity
pravni Upravy a jejimu zpfehlednéni. Za timto
Gcelem novela zmirnuje nékteré prekdzky kladené
podnikatelim v minulosti, transponuje evropské
prévo, reflektuje dosavadni praxi, judikaturu a stejné
tak néekteré vykladové zdvéry odborné vefejnosti.
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Ve snaze zefektivnit dosavadni prdvni Gpravu se
zdkonoddrci rozhodli kldst vyssi diiraz na autonomii
ville obchodnich korporaci, a naopak v nékterych
ptipadech upoustét od zbyte¢nych formalismi
a slozitych procest. Dalsimi cili bylo usnadnéni Zivota
podnikatelt snizovdnim regulatorni zdtéze, kterd
na né byla dosud kladena, a v neposledni fadé pak
zvy$ovani Uclelnosti jiz dfive vyuzivanych institutd,
které jsou novelou modifikovany ¢i dopliiovany.

Rozdéleni zisku, jinych vlastnich zdroji a vyplata

zaloh

Vyjasnéni  ¢asového rozhodnuti

o rozdéleni zisku nebo jinych vlastnich zdroji

ramce pro

Zmény tykajici se rozdéleni zisku a jinych vlastnich
zdroju spolecnosti jsou pro kazdodenni korpordtni
praxi zdsadni. Zikonoddrce vzal v potaz ndroky
a potfeby prdvni praxe, kdyz do nové privni Gpravy
promitl nékteré judikaturni zdvéry.

Za predchozi prdvni Gpravy vzbuzovala nejistotu
otizka, zda je doba pro rozdéleni a vyplatu zisku
spole¢nosti podminéna lhttou pro schvdleni fddné
s ’ 7 v . . v ’ v 7 .

Gcetni zdvérky, a sice zda je mozné o rozdéleni zisku
rozhodnout i po Sesti mésicich od skonéeni pfislusného
tcetniho obdobi. Ze strany zdkonoddrce nové doslo
k zdkonnému ujisténi o skute¢nosti, ze rozhodnuti
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o rozdéleni zisku ¢i jinych vlastnich zdroji mize
byt pfijato kdykoliv v pribéhu celého tcetniho
obdobi ndsledujiciho po tcetnim obdobi, za které
8 ’ 7 Y . v . ’ v
se ucetni zdvérka sestavuje, coz v praxi znamend, ze
nechce-li si spole¢nost v ur¢ité chvili rozdélit zisk, md
moznost jej ponechat nerozdéleny az do chvile, kdy
v daném UGcetnim obdobi nastane pro jeho rozdéleni
7 Yev/ .
ptihodnégjsi situace.

Tato zména je piHimym disledkem judikaturnich
’ v o . YVY7 Yev v . ./ L]
zdvéra Nejvysstho soudu, pricemz jeji pozitiva lze
spatfovat nejenom v zavedeni vy$$i prdvni jistoty do
fungovani obchodnich korporaci, ale také ve zvySovani

flexibility podnikatelského prostiedi.

Nastaveni limitu celkové ¢4stky k rozdéleni

Co se tyce celkové ¢&dstky, kterou spole¢nost muze
mezi své akciondfe ¢i spoleéniky rozdélit, nesmi
tato ve spolecnosti s ru¢enim omezenym a akciové
spole¢nosti prekrocit soucet vysledku hospodareni
posledniho tcetniho obdobi, vysledku hospodareni
minulych let (3. nerozdéleného zisku minulych let
¢i neuhrazené ztrity minulych let, pifipadné jiny
vysledek hospodafeni) a ostatnich disponibilnich
fonda (tj. fondd, s nimiz mize spole¢nost naklddat
na zdklad¢ svého vlastniho uvédzeni) snizeny o pridély
do rezervnich a jinych fondt, které jsou zfizoviny
v souladu se zdkonem a zakladatelskym prdvnim
jedndnim  (zakladatelskou
smlouvou nebo stanovami).

listinou, spolecenskou

Vykazuje-li spole¢nost v aktivech ndklady na vyvoj,
musi se ¢dstka k rozdéleni rovnat pfinejmensim
neodepsané ¢dsti této polozky v aktivech spolecnosti.
O d4stku neodepsanych ndkladt na vyvoj vykdzanou
v aktivech spole¢nosti se ¢dstka k rozdéleni snizuje.

Vyslovi-li spole¢nost rozhodnuti v rozporu s témito
pravidly, pak takové rozhodnuti nebude mit pravni
ucinky.

Nemoznost rozdéleni zisku ¢i jinych vlastnich
zdroji

Novela rozsifila dosah pravidla, které v predchozi
prévni Gpravé dopadalo pouze na akciové spole¢nosti,

a sice nemoznost rozdélit zisk nebo jiné vlastni
zdroje, pokud se ke dni skonceni posledniho
ucetniho obdobi vlastni kapitdl
vychézejici z f4dné ¢i mimofddné Gcetni zdvérky
nebo vlastni kapitdl po takovém rozdéleni sniZi
pod vysi upsaného zikladniho kapitilu zvyseného
o fondy, s nimiz nemiize spole¢nost disponovat dle
vlastniho uvézeni. Nov¢ se toto pravidlo aplikuje i na

spole¢nosti

spole¢nost s ru¢enim omezenym.

Zptisnéni vypldceni ziloh na podil na zisku

V ndvaznosti na zavedeni moznosti vypldceni podilu
na zisku (dividendu) kdykoliv v prabéhu roku klesla
potfeba vysoké flexibility pfi vyplaté zdloh. Novela
proto zavedla pravidlo, dle n¢hoz soucet vypldcenych
zéloh nesmi prekrocit polovinu priméru vysledka
hospodafeni dosazenych v poslednich tfech tcetnich
obdobich. Zdkonoddrci byli v tomto pfipadé vedeni
snahou predejit nadmérnému vypldceni ziloh na
zdkladé mezitimni Gletni zdvérky, kterd ne vzdy
reflektuje
v del$im c¢asovém horizontu. Omezeni nejcitelnéji
vnimaji nové zaklddané spole¢nosti, jelikoz tyto
spole¢nosti vysledky hospodafeni z minulych let zatim
nemaji, a proto nemohou zdlohy na podil na zisku

ekonomickou  vykonnost  spolecnosti

vyplédcet viibec.

Beziplatné plnéni spole¢niku ¢i osobé spole¢nikovi
blizké

S rozdélenim vlastnich zdroju spolecnosti se nové poji
také explicitni zdkaz poskytnuti beziplatného plnéni
spole¢nikiim a osobdm jim blizkym. To neplati,
jednd-li se o obvyklé prilezitostné dary, primérend
darovdni za vefejné prospésnym uacelem, popiipadé
plnéni z divodu mravniho zdvazku a slusnosti
¢i vyhodu poskytovanou na zdkladé zdkona.

Proména  monistického  systému akciovych
spolecnosti

Sprévni rada jako ,ndslednik® statutdrniho feditele
Jednou z nejdiskutovanéjsich zmén zavddénych
novelou je bezpochyby zruseni orgdnu statutdrniho
feditele v monistickém uspofdddni akciové
spole¢nosti. Tento orgin byl ze ZOK vymazdn a doslo

>> Pokracovani na dalsi strané
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k jeho plnému nahrazeni sprévni radou, kterd v sobé
v . 7 s Y7 7 7 . ’ ’7
nové kumuluje kontrolni i fidici pravomoci — sprévni
rada tak vykondvéd nejen funkeci kontrolniho orginu,
ktery bdi nad ¢innosti spole¢nosti, ale rovnéz zajistuje
obchodni vedeni spole¢nosti coby jeji statutdrni orgdn.
ZOK predpoklddd tri¢lennou sprévni radu, pravidlo je
vak dispozitivni a stanovy mohou ur¢it jak vyssi, tak
*VV7/ v . ./ v o . ’ . v /7 Ve
niz$i pocet jejich ¢lent, i nadéle je tedy mozné zfizovat
spravni radu s jedinym ¢lenem.

S novou tpravou spravni rady se poji také odstranéni
vyslovné upravy funkce predsedy spravni rady, které
vsak nepusobi nemoznost, aby si sprévni rada svého
pfedsedu zvolila. V podstaté jde o pouhé zdaraznéni
skutecnosti, ze predseda spravni rady neni dal$im
obligatornim orgdnem monistické akciové spolecnosti.

Priva spole¢nikii s.r.o. (nejen) na valné hromadé

Prévo spole¢nika na doprovod

Ve snaze pomoci spole¢nikiim orientovat se ve
slozitych otdzkdch fesenych na valné hromadé bylo
jiz v minulosti diskutovdno pravo spole¢nika pfibrat
si na valnou hromadu doprovod. Zdkon reaguje na
tyto potfeby spole¢niki i snahy judikatury vyfesit
tuto otdzku a nové vyslovné stanovi pravo spole¢nika
ucastnit se valné hromady v doprovodu svého hosta,
ktery vSak musi byt smluvné zavdzdn k mlcenlivosti
minimédlné v rozsahu, v jakém je mlcenlivosti
vazén spole¢nik (neni-li hostem advokdt, ktery je
k mlcenlivosti povinen ze zdkona). Tato Gprava je vsak
dispozitivni a spole¢nostem je ponechdna moznost
modifikovat ¢i zcela vyloudit toto pravo prislusnym
ustanovenim ve spolecenské smlouvé.

Protest

Nov4d prévni dprava protestu jednak upousti od
povinnosti protestujictho spole¢nika vyslovné zddat
na valné hromadé zaneseni obsahu protestu do
zépisu z jedndni valné hromady, jelikoz zohlednéni
protestu v zdpisu z jedndni valné hromady se stalo
obligatorni nélezitosti zdpisu. Ddle pak pfindsi
jistotu v souvislosti s otdzkou odivodnéni protestu —
upfesnilo se, Ze protest musi obsahovat tdaje o tom,
v ¢em protestujici spole¢nik spatfuje vady napadaného
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usneseni, potazmo vady v samotném procesu svoldni
byt objektivné poddn, pficemz se v takovém piipadé
upousti od pozadavku na odivodnéni protestu.
Ziroven je spoleénostem ddna moznost vyloucit
ve spolecenské smlouvé obligatornost poddni protestu
pro pfipadné dovoldni se neplatnosti valné hromady.

Zvlastni druhy podilu

Kromé moznosti vydat tzv. prioritni akcie ¢i podily
(tj. s pfednostnim prdvem na podil na zisku, jinych
vlastnich zdrojich ¢i na likvidaénim zastatku) zédkon
nové vyslovné umoznuje vydani podilii nebo akcii,
s nimiz neni spojeno hlasovaci privo. Ziroven
e vSak uplatni podminka, ze ve spole¢nosti s ruéenim
omezenym musi byt zachovdn alespon jeden podil
spojeny s hlasovacim prévem a v akciové spole¢nosti
musi byt hlasovaci pravo spojeno s akciemi o souhrnné
jmenovité hodnoté dosahujici alespori 10 % zdkladniho
kapitdlu.

Kromé uvedeného ,holého“ podilu je moiné spojit
s podilem ¢i akciemi také pfimé privo jmenovat
a odvoldvat ¢leny voleného orginu spolec¢nosti —
tzv. vysilaci prévo.

Zikaz hlasovini na valné hromadé a zruseni
dodate¢ného hlasovani

Dalsi novinku pfedstavuje rozsifeni moznosti tzv. sistace
hlasovacich prav spole¢niki (tj. ptipady, kdy spole¢nik
své hlasovaci prévo nevykondvd), a to prostrednictvim
ustanoveni ve spolecenské smlouvé, kterd muaze urcit
jiny dilezity diivod sistace. Uvedend zména je reakci
na v praxi Casty piipad, kdy se spole¢nik nachdzi ve
stfetu zdjmu, ktery bezesporu tento dulezity davod
predstavuje.

taktéz pfind$i zménu v  souvislosti
s dodatecnym hlasovdnim, reagujici na dosavadni
nejistotu spocivajici v moznosti zvrdceni jiz dfive
platné prijatého usneseni. Nové smi spolecnik pouze
projevit souhlas s rozhodnutim valné hromady
v pfipadech, kdy zdkon vyzaduje jeho souhlas.

Novela

Zjednodusené spliceni penézitych vkladi ve vysi
do 20.000 K¢ a pfedkupni privo spole¢nika
Novela se prostfednictvim dil¢ich Gprav rovnéz snazi
usnadnit podnikatelam Zzivot snizovinim regulatorni
zdtéze, coz ocenuji zejména mensi podnikatelé
zaklddajici spole¢nost s ru¢enim omezenym s nizkym
zdkladnim kapitdlem. Doslo totiz ke zruseni povinnosti
splaceni vkladu na zvl4stni bankovni et spole¢nosti
v piipadé, kdy zdkladni kapitdl spole¢nosti nepfesahuje
20.000,- K¢, pricemz v takovych pfipadech je mozné
splatit vklad pfi zaloZeni spole¢nosti v hotovosti
napf. ptimo k rukdm notdfe coby sprévce vklada.

Za tGcelem zvyseni ochrany spole¢nikit novela zavadi
také zdkonné predkupni pravo spole¢niki k vlastnimu
podilu spole¢nosti.

Adaptace na nové podminky

Vzhledem k rozsahu zmén pfindSenych novelou
ponechal  zikonoddrce obchodnim  korporacim
jednoletou lhutu ode dne G¢innosti novely tak, aby
mohly korporace na nastalé zmény fddnym zptsobem
reagovat a uvést svd zakladatelskd pravni jedndni do
souladu s novou prévni Gpravou (tj. do 1.1.2022).

Vzhledem k tomu, Ze novy ZOK je Ucinny teprve
né¢kolik mésict, nelze prozatim cCinit zdvéry o tom,
do jaké miry se novele podafilo naplnit ji vytycené
cile, jiz nyni lze vsak konstatovat jeji pozitivni dopad
na efektivitu kazdodenniho fungovini obchodnich
korporaci, coz je zapfi¢inéno predev$im tim, Ze se
zikonoddrci nechali inspirovat dosavadni praxi a
judikaturou soudil vyvijejici se v zdvislosti na redlnych
potfebdch obchodnich spole¢nosti.
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Novela stavebniho zikol

Gabriela Balskd

Dne 29.7. 2021 byl publikovin ve Sbirce zdkonu
zdkon ¢. 283/2021 Sb., stavebni zdkon, jehoz hlavnim
cilem je zrychlit vystavbu. Novela bude dc¢innosti
nabyvat postupné ve Ctyfech etapdch. Plné nabyt
Gcinnosti nastane 1. Cervence 2023. Nize naleznete
ptehled vybranych zmén.

Rozlieni typii staveb

Novy stavebni zdkon rozliSuje stavby na drobné,
jednoduché, vyhrazené a ostatni. Za stavbu bude
povazovdn i ,vyrobek, ktery plni funkci stavby®,
napiiklad zahradni nebo mobilni domek. Néavrhy
na povoleni stavby se oznacuji jako stavebni zdméry.
Piehled jednotlivych staveb je uveden v ptilohdch
1 az 3 k zédkonu. V piiloze ¢islo 1 jsou vyjmenovdny
drobné stavby, kam spadaji pifi splnéni dalsich
podminek (maximalni vySka, maximalni zastavitelnd
plocha, respektovdni hranice a dal$i) naptiklad vyse
zminény mobilni domek, sklenik nebo drobnd
stavba na pozemku u rodinného domu a dalsi. Pouze
drobné stavby nepodléhaji povolovacimu procesu,
u ostatnich zdméra je nutné podat Zddost o stavebni
povoleni. O stavebni povoleni bude stavebnik Zddat
u stdtniho krajského stavebniho dfadu. U vyhrazenych
staveb uvedenych v pfiloze ¢ 3 zdkona (ddlnice
a dalsi strategické stavby) bude o povoleni rozhodovat
specializovany stavebni dfad.

Stétni stavebni drfady

Stavebni ufady podle schvileného zdkona piejdou
pod stdt. Dosud jsou v rezimu pfenesené piisobnosti
pod obecnimi dfady. V Cele stdtni stavebni spravy
bude Nejvyssi stavebni tfad se sidlem v Ostravé, ddle
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Specializovany a odvolaci stavebni tfad, a na nejnizsi
/ . . 7 A 7 . s 7 .
trovni budou krajské udfady, se svymi dGzemnimi
pracovisti. Prévé krajské ufady budou rozhodovat
o povolovéni staveb (kromé vyhrazenych) v prvni
instanci, odvoldni bude mozné ke specializovanému
a odvolacimu stavebnimu aradu.

Jednotné fizeni o povoleni stavby
Namisto dvojiho
a stavebniho (a dalsich zvld$tnich postuptl) bude

v 7 vz ’ ’ 7
soucasného fizeni tGzemniho
zavedeno jednotné povolovaci fizeni vedené stavebnim

Gradem.

Rychlejsi povolovaci procesy

Stavebni povoleni md dfad vydat u jednoduchych
staveb do 30 dnd, u ostatnich staveb do 60 dni.
Tam, kde bude provddéno posouzeni vlivu zdméru
na zivotni prostfedi (tzv. EIA), ¢ini zdkladni lhuta az
120 dnt. Tyto lhity se mohou prodlouzit o dalsich
30 dnu, pokud je pfipad obzvldst slozity, anebo az
0 60 dnt v fizeni, ve kterém je velky pocet Glastniki.
Diky zavedeni tzv. apela¢niho principu bude muset
odvolaci stavebni tfad véc sdm rozhodnout. Urychleni
nové¢ pfinese i to, ze v pripadé nedodrzeni lhity
podiizeného stavebniho dfadu rozhodne ve véci sim
nadfizeny stavebni Gfad.

Redukce poctu razitek

Dnes musi stavebnik obihat fadu tfadii a ziskdvat
desitky razitek (jako naptiklad od orgdnti ochrany
zivotniho prostiedi, pamdtkové péce, pozdrni ochrany,
pozemkovych tUprav a dalsich). Veéwsina téchro
tzv. dotéenych orgdnt piejde pod stdtni stavebni trady.
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Pro dot¢ené orgdny, které nepfejdou do stavebnich
tfad, bude platit lhata 30 dna pro vyddni vyjddieni
nebozdvazného stanoviska. V odiivodnénych piipadech
lze tuto lhitu o dalsich 30 dnt prodlouzit. Pokud
se orgdn nevyjddii vcas, pujde o tzv. fikci souhlasu.
Fikce souhlasu se ale neuplati pro zdvazné stanovisko
o posuzovani vlivu na Zivotni prostfedi (EIA).
Vyjédreni od vsech dotcenych orgdnu si pak stavebni
rad zajisti sdm.

Elektronizace stavebnich procesii

Od cervence 2023 bude mozné podat zddost
o stavebni povoleni také elektronicky. Souédsti nového
systému budou dvé zdkladni evidence — evidence
stavebnich  postupi a evidence elektronickych
dokumentaci. V evidenci stavebnich postupt najde
stavebnik veskeré informace o postupu stavebniho
fizeni. Evidence elektronickych dokumentaci bude
slouzit k ukldddni projektové dokumentace. Doposud
vzhledem k velikosti souborti nebylo mozné projektové

dokumentace pfeddvat na stavebni tfad elektronicky.

Od roku 2023 bude fungovat Portdl stavebnika, ktery
bude vyuZivat elektronickou identifikaci. Vyuzit
pujde vSechny moznosti identifikace v rdmci Nérodn{
identitni autority, tedy i bankovni identitu. V portdlu
pujde nahlizet do evidenci, sledovat priabéh fizeni
i poddvat zddosti pomoci interaktivnich formulaf.

Konec ¢ernych staveb

V soucasnosti pfi zjisténi, Ze byla stavba postavena bez
povoleni, nafidi stavebni Gfad jeji odstranéni. Zdroven
ale musi stavebnika poucit o tom, ze do 30 dnt muze
pozddat o dodate¢né povoleni. Pro legalizaci cerné
stavby postacuje, Ze stavebnik dolozi dokumentaci
dodate¢né. Podle nového stavebniho zdkona jiz
takto stavby nebude moci legalizovat. Vlastnik nebo
stavebnik bude totiz muset prokdzat dobrou viru.
A jeji prokdzani se omezi jen na ptipady, kdy bylo
vyddno stavebni povoleni, které tfad ndsledné zrusil,
anebo stavebni ufad poskytl stavebnikovi chybnou
neformaln{ informaci, ze povoleni neni vitbec potfeba.

Stret o prolomeni patentové
ochrany v boji proti COVID-19

Martin Taimr

Eticky rozmér patentové ochrany v ptipadech urgentni
vefejné potieby je odvékym tématem, globdlni
pandemii zdsadné zvyraznénym. Zhavym se stal na
zacdtku kvétna leto$niho roku, kdy americky prezident
Joe Biden ohldsil odklon od dosavadni patentové
politiky a vyslovil podporu uvolnéni patentové ochrany

vakcin proti COVID-19.

Od lednase taktéz némecky parlamentzabyvd ndvrhem!’
zvys$it produkei vakein i pomoci téméf nepouzivaného
institutu nucenych licenci. Pfedmétem ostrého sporu
vsak zlstdvd, nakolik za celosvétovym nedostatkem

1 Ndvrh poslanecké frakce Die LINKE, tisk ¢. 19/25787 ze dne

12.1.2021
>> Pokracovani na dalsi strané
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stoji systém ochrany dusevniho vlastnictvi (IP), zda
by jeho prolomeni pomohlo ¢i naopak ohrozilo stav
vefejného zdravi a jaké dal$i dopady by tento krok
pfinesl.

Dostupnost a exklusivita

Systém patentové ochrany vyndlezil, tedy technickych
feSeni, je nastaven tak, Ze ndvratnost investic do
experimentdlntho vyzkumu je chrianéna kritkodobym
poskytnutim exklusivity k uzivdni jeho vysledku.
Pii splnéni podminek a zapsini patentu ¢ini tato
doba standardné az 20 let. Timto je vyvaZovdna
disproporce mezi vysokymi vstupnimi investicemi do
vyzkumu, které musi spole¢nost ndslednym vydélkem
amortizovat, a lehkosti okopirovini existujiciho
vyndlezu a s tim spojenymi nizkymi vyrobnimi naklady.
V oblasti biotechnologie a farmaceutického pramyslu
toto plati dvojndsob, nebot jsou ndklady vyzkumu
obzvldsté vysoké a zdruka jeho tspéchu nizkd.”

Vedle amortizace slouzi patentovd ochrana i jako
stimul k zajisténi plynuti soukromého kapitilu do
inovativniho vyzkumu, jehoz pozitivni externalitou je
védecky pokrok i dostupnost novych vynélezii na trhu.
Pravé  dostupnost  vyndlez, zejména  léka
a zdravotnickych pomucek potiebnych k zdchrané
zivotl, v$ak muze byt patentovou exklusivitou
omezena. V obecné roviné se jednd o spolecensky
akceptovany balanc mezi zvySenou efektivitou inovace
v dlouhodobém méfitku a snizenou efektivitou
v kritkodobém. V soucasné pandemické situaci, kdy
i pfes jiz pulro¢ni existenci vicero vakein proti viru
COVID-19 zdaleka neni zajisténa jejich dostupnost,
nicméné sili ndzor, Ze cena za obétovdni kritkodobé
efektivity se dostdvd do hrubého nepoméru s jeho
prinosem.

Pandemickd doba si Zdd4 mimofddnych feseni
Nejpozdéji od fijna loniského roku se na mezindrodni
trovni diskutuje o moznosti tzv. , TRIPS® Waiver®,

2 STRATER, B., Impfstoffversorgung durch Zwangslizenzen?
Pharm. Ind. 83, Nr. 2, 155-157. 2021.s. 156
3 Dohoda o obchodnich aspektech prav k duSevnimu

vlastnictvi, pfiloha Dohody o ziizeni Svétové obchodni organizace
(WTO), (sdél. ¢. 191/1995 Sb.)
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po ndvrhu Indie a Jihoafrické republiky u Svétové
obchodni organizace (WTO) na omezeni priv
z dusevniho vlastnictvi po dobu trvdni pandemie.’
Névrh si ziskal nemalou podporu mezi stity
inevlddnimiorganizacemi, v¢etné napiiklad organizace
Lékaii bez hranic (MSF).> V dubnu byl rovnéz
zvefejnén otevieny dopis vice nez 170 byvalych hlav
statl a nositeld Nobelovy ceny, apelujici na prezidenta
Bidena, aby se o uvolnéni TRIPS pravidel zasadil.®

Kromé celkového nedostatku vakecin je dile vidét
nerovnost v jejich celosvétové distribuci, vedouci
ke kritice tzv. politiky ,vakcinového nacionalismu®
produkujicich stdtt, které dévaji prednost ockovdni
vlastnich obcant pred exportem vakcin. Argumenty
pro uvolnéni patentd zni nejen mordlni, kdy
v soucasnosti nejvétsi tihu pandemie nesou rozvojové
zemé, ale i ekonomické. Podle letosnich odhadu
Mezindrodni obchodni komory (ICC) muize vakcinovy

4 Z4dost Indie a Jihoafrické republiky u WTO ze dne 2. 10.
2020, IP/C/W/669, Waiver From Certain Provisions Of The TRIPS
Agreement For The Prevention, Containment And Treatment Of
Covid-19

5 Médecins Sans Frontieres (MSF), tiskovd zprdva ze dne 3. 2.
2021, dostupné online: <www.msf.org/msf-urges-wealthy-countries-
not-block-covid-19-patent-waiver>

6 Dostupné online: <https://peoplesvaccinealliance. medium.
com/open-letter-former-heads-of-state-and-nobel-laureates-call-on-
president-biden-to-waive-e0589edd5704>
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nacionalismus a nerovnomérnd distribuce zpusobit
vyspelym zemim skody ve vysi 4,5 biliona dolart.”

Zastinci prolomeni ochrany dile podotykaji, Ze
pandemickd situace se vymykd klasickému modelu
fungovdni investic do inovace a dusevniho vlastnictvi.
Upozornuji, ze vyvoj vakein byl z velké ¢4sti financovén
z vefejnych rozpoétl, namisto soukromého kapitdlu.®
V piipadé vakciny od spolecnosti AstraZeneca cinil
vefejny piinos 97% celkového rozpoctu vyvoje.’
Nepfiméfenou se tedy jevi vylu¢nd dispozice
s vyndlezem spole¢nostmi.

Snahou TRIPS ¢i Patent Waiveru je, mimo jiné, aby
rozvojové zemé mohly vyuzit vlastnich produkénich
kapacit k vyrobé vakcin a zdravotnickych pomiicek bez
hrozby sankce za porusenti prdv z dusevniho vlastnictvi,
a zvysit tim jejich nabidku i dostupnost.

Dohoda TRIPS ve svém ¢&l. 31 s moznosti sttd

v naléhavém vefejném zdjmu omezit priva
z dusevniho vlastnictvi pocitd, naptiklad udélenim tzv.
»nucenych licenci®. Stanovuje pro omezeni nicméné
vicero korektiv(i, které dle zastinct TRIPS Waiver
predstavuji pro rozvojové stity zdsadni bariéry. Nutno
podotknout, Ze zatimco ndvrh na TRIPS Waiver vold
po Sir$im pozastaveni prdv, aby zahrnulo i produkci
napfiklad zdravotnickych pomucek a pfistroji, hovori
americkd podpora jen o pozastaveni prdv z patentil
vakein.

Némecké ivahy o nucenych licencich
»MeEkéi oslabeni ochrany nez Patent Waiver muze
nabizet institut nucenych licenci. Dohodou TRIPS

7 International Chamber of Commerce, tiskova zprava ze
dne 25. 1. 2021, dostupné online: <https://iccwbo.org/media-wall/
news-speeches/study-shows-vaccine-nationalism-could-cost-rich-
countries-us4-5-trillion/>

8 MAZZUCATO, M., GHOSH, J. a TORREELE, L., On
waiving covid patents. The Economist. 20. 4. 2021, dostupné online:
<https://www.economist.com/by-invitation/2021/04/20/mariana-
mazzucato-jayati-ghosh-and-els-torreele-on-waiving-covid-patents?itm_
source=parsely-api>

9 SAFI, M., Oxford/AstraZeneca Covid vaccine research
‘was 97% publicly funded. The Guardian. 15. 4. 2021, dostupné
online: <https://www.theguardian.com/science/2021/apr/15/

oxfordastrazeneca-covid-vaccine-research-was-97-publicly-funded>

pfedvidané, nucené licence mohou slouzit nejen
k zabezpeceni naléhavé tuzemské potieby, ale
i k humanitdrnim uc¢elim v rozvojovych zemich.
V Evropské unii je toto konkretizovdno nafizenim
¢. 816/2006. Nucend licence poskytne zadateli, ktery
mé zdjem o vyuziti chrinéného feSeni, nevyhradni
uplatné oprdvnéni k uzZiti patentu, zpravidla po
nedspésné snaze uzaviit fddnou licen¢ni smlouvu.
Nabizi se tedy v pfipadé, Ze zde existuje kvalitni
vyrobce s produkéni kapacitou, kterému v produkei
brdni jen patent.

Cesky patentovy zdkon nucené licence upravuje,
jejich udéleni je mozné ve spravnim fizeni u Utadu
pramyslového vlastnictvi. Historicky v$ak byla poddna
jen jedna zddost v roce 2000, které nebylo vyhovéno.
Nevyhodou institutu v feseni akutnich potieb je
i délka sprdvniho fizeni."

V sousednim Némecku je institut nucenych licenci
upraven v § 24 PatG'? a v reakci na pandemii doplnén
v loni pfijatém zdkoné o prevenci a kontrole infekénich
nemoci u lidi."” Tento, na rozdil od CR, nyni umoztuje
nucené licence udélit pfimo ministrem zdravotnictvi,
pfed patentovym Gfadem.
Iv Némecku je ale institut téméf nepouzivany, doposud

namisto v fizeni

byla nuceni licence udélena jen jednou v roce 2017
v ptipadu Ralregravir', 1éku proti HIV/AIDS, keery
drzitel patentu v Némecku nedistribuoval. Judikatura
Spolkového soudniho dvora zduraziiuje vysoké
pozadavky na jejich udéleni.”

V pilce ledna podali poslanci levicové Die LINKE
v Bundestagu ndvrh na ,zasdhnuti véemi moznostmi,
které umozni zvy$eni produkénich kapacit vakein proti
COVID-19%' véetné nucenych licenci a nafizeni

10 § 20 zdkona & 527/1990 Sb., o vyndlezech a zlepSovacich
ndvrzich

11 CISLEROVA, H., COVID-19 a vliv na patenty: radéji cestou
nucenych nebo otevienych licenci? Zdravotnicky denik. 29.4.2020. s. 2
12 Neémecky patentovy zdkon

13 § 5 odst. 2, bod 5, Infektionsschutzgesetz (IfSG)

14 BGH GRUR 2017, 1017 — Raltegravir

15 BGH GRUR 2019, 1038 — Alirocumab.

16 Navrh poslanecké frakce Die LINKE, tisk ¢. 19/25787 ze dne
12.1.2021

>> Pokracovani na dalsi strané
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k vyuziti patentd, a vyzvali k podpofe snah Indie
a Jihoafrické republiky o TRIPS Waiver. Ke zvdzeni
moznosti nucenych licenci se nicméné pfipojili také
liberalné-pravicovi FDP i strana Zelenych."”

V souvislosti s pandemii byla nucend licence loni
udélena v Izraeli, a to s odkazem na zdjem ndrodni
obrany. Licence byla udélena na 1ék Kaletra americké
AbbVie ve prospéch
spolecnosti, kterd jej smi uzit za vylutnym dcelem
1é¢by nemocnych s virem COVID-19."®

spole¢nosti importujici

Prolomeni patentové ochrany situaci nevyiesi
Nemald ¢dst némecké odborné vefejnosti se nicméné
stavi proti prolomeni patentové ochrany. Jejich
argumenty proti zapojeni nucenych licenci ¢i TRIPS
Waiveru se v mnohém shoduji s oficidlnim postojem
némecké vlddy, kterd se spolu s vétsinou Evropy stavi
proti americké pozici.

Opakujicim se argumentem je, Ze za soudasnym
nedostatkem produkce nestoji jeji blokace pravy
z dusevniho vlastnictvi. Presnéji feCeno, nelze ocekdvat,
ze by prolomeni patentové ochrany vedlo ke zvyseni
produkce vakein, pripadné i naopak. Zisadnéjsimi
v 7V . . 7 .
prekdzkami jsou nedostatek dostupnych surovin
a know-how potiebnych k bezpecné vyrobé vakcin
. -/h Y7y, 719
a jejtho rozéifen.

Prolomeni patentové ochrany a zpfistupnéni feseni
zdjemcim o vyrobu taktéZ neznamend, Ze tito budou
schopni vakcinu v pozadované kvalité vyrobit. Nelze
opominout dodrZeni vefejnoprévnich pozadavkd na
vyrobu lé¢iv, vyplyvajicich i z udéleného povoleni
a kontrolovanych pfislusnymi dfady. K zajisténi
odpovidajictho procesu nepostaéi jen patentovd
dokumentace, nybrz i zpfistupnéni podrobnéjsi

17 STRATER, B., Impfstoffversorgung durch Zwangslizenzen?
Pharm. Ind. 83, Nr. 2, 155-157. 2021. 5. 155

18 METZGER,A.aZECH, H., COVID-19 als Herausforderung
fiir das Patentrecht und die Innovationsférderung. GRUR. 2020. 564
19 How to think about vaccines and patents in a pandemic. The
Economist. 22. 4. 2021. Dostupné online: <https://www.economist.
com/finance-and-economics/2021/04/22/how-to-think-about-
vaccines-and-patents-in-a-pandemic?fbclid=IwAR23FtTS04CUAcOohc
mYiOU7NueHn]J6qRurNgnZb5CUCFr43utQNuvWySfc>
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produk¢ni  dokumentace, na zdkladé které bylo
povoleni udéleno.”® Tato vSak podléha dal$i ochrang,
tzv. ,regulatory data protection“.”" Alternativné musi
novy vyrobce klinické testy k sestaveni povolovaci
dokumentace provést sdm, coz feSeni akutni situace
rovnéz nepfispivd. Manipulace s produkénimi procesy
lé¢iv taktéz nepfispéje jiz tak nepresvédcivé davére
vefejnosti ve vakcinu.

Kromé toho je k uspé$né produkci zapotiebi

specifického,  spole¢nostmi  chrdnéného  know-
how, kterym v drtivé vétiné piipadd novi vyrobci
nebudou disponovat. Z tohoto duvodu se iluzorni
jevi predstava, Ze Patent Waiver umozni napiiklad
indickym vyrobcim — ve své podstaté kvalitnim —
bez soucinnosti drziteltl vyndlezli v krdtké dobé zvysit
produkci vakein.

Liknavost farmaceutickych spole¢nosti k Sir$imu
zptistupnéni svych feSeni muiZe mit opodstatnéné
diivody, zejména pokud jde o tzv. ,core patents®.
Technologie, které jednotlivé spole¢nosti vyuzily
k vyvinuti vakcin jsou mnohdy také klicovymi
souc¢dstmi jinych €k, které firma nabizi. Zptistupnéni
jejich core patentl konkurenci ji proto muze oslabit v
sir$im méfitku.

Ve hfe je i geopoliticky argument, jelikoz Patent
Waiver by taktéZ umoznil exploataci zdpadnich
technologii ruskymi a ¢inskymi spole¢nostmi, které
budou vyrazné [épe vybaveny k realizaci produkce, nez
spolecnosti v rozvojovych zemich. Krok by paradoxné
spise nez globdlnimu jihu mohl prospét vychodnim
autoritdfskym rezim@im a ochromit zdpadni inovaci.**

Dostupnost Ize fesit mirnéj$imi cestami
Z uvedenych divoda je pfedev§im zddouci, aby
rozhodnutim o zpfistupnéni patentovanych feseni

20 STRATER, B., Impfstoffversorgung durch Zwangslizenzen?
Pharm. Ind. 83, Nr. 2, 155-157. 2021. 5. 156

21 Cl. 10 smérnice 2001/83/EG a Cl. 14 XI natizen{ 726/2004

22 METZGER, A., vyjadfeni k parlamentnimu vyboru ze dne

12. 2. 2021, dostupné online na: <https://www.bundestag.de/resource/
blob/823658/bf4484c0e56ddced0c112798cc94d3f1/Stellungnahme-A-
-Metzger-AGS-24-2-2021-data.pdf>
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disponovaly samy farmaceutické spole¢nosti. Dle
mnohych se nenachdzime v situaci, kdy by ze strany
drziteld patentd byla neochota uzavirat licen¢ni
smlouvy s dalsimi vyrobci, mnohdy lokdlnimi
v rozvojovych zemich. Vyhodou licenci oproti
prolomeni ochrany je nejen moznost pfesné urdit
okruh oprdvnénych uzivateld, ale i vzdjemnd podpora
a klicové know-how, které spole¢nosti svym partnerim
v rdmci smluv poskytnou.

Na zdklad¢ licen¢nich smluv zapocala AstraZeneca
spoluprici se Serum Institute of India,® nejvétsim
svétovym vyrobcem vakein, zatimco Johnson&Johnson
spolupracuje ve vyrobé s jihoafrickym Aspen
Pharmacare.?* Pfizer/BioNTech takté letos ozndmil,
ze za G¢elem maximalizace produkce uzaviel spolupréci
s 13 vyrobci.®

Mozné jsou také oteviené licence, kdy drzitel patentu
nabidne $irsi vefejnosti pfistup k vyndlezu za pfedem
stanovenych podminek, naptiklad kbeztplatnému uziti
po dobu trvdni pandemie, ¢imz se nezbavuje moznosti

23 How to think about vaccines and patents in a pandemic. The
Economist. 22. 4. 2021. Dostupné online: <https://www.economist.
com/finance-and-economics/2021/04/22/how-to-think-about-
vaccines-and-patents-in-a-pandemic?fbclid=IwAR23FtTS04CUAcOohc
mYiOU7NueHn]J6qRurNgnZb5CUCFr43utQNuvWySfc>

24 PANDEY, A. COVID vaccine patent waivers divide EU
leaders. Deutsche Welle. Dostupné online: <https://www.dw.com/en/
covid-vaccine-patent-waivers-divide-eu-leaders/a-57464976>

25 STRATER, B., Impfstoffversorgung durch Zwangslizenzen?
Pharm. Ind. 83, Nr. 2, 155-157. 2021. 5. 156

jej pozdéji zpenézit. Ceské vysoké uceni technické
(CVUT) timto zptisobem loni dalo k dispozici plicni
ventildtor CoroVent.”* Podobné jsou tzv. ,patent
pledges®, které Ize chdpat jako jednostrannd prohldseni
drzitele patentu, Ze v urcitém rozsahu nebude vymdhat
svd priava z dusevniho vlastnictvi”’ Na podzim
s podobnym prohldsenim pfisla spole¢nost Moderna,
ve kterém se zavazuje nevymdhat préva ze svych patenta
souvisejicich s COVID-19 vicdi ostatnim vyrobciim.?

Z dlouhodobého hlediska lze uvaZovat o dpravich
systému financovani vyzkumu, kdy rozhodujici dotace
z vefejnych rozpoctl pro spolecensky klicovy vyzkum,
jako v priipadé AstraZenecy, budou podminény
¢aste¢nym Ustupem vyluénosti prév. V soucasné situaci
mohou stdty rovnéz nabidnout ,,patent buyout® nebo
podnitit krdtkodobé patent pledges kompenzované
napiiklad prodlouzenou dobou ochrany.”

Zavérem
Nezdd se v soucasnosti efektivnim ani pfiméfenym
radikdlné¢ prolomit patentovou ochranu. Negativni
dopadynainovativnipriimyslvestfednéadlouhodobém
méfitku jsou pravdépodobné, zatimco kritkodoby
pfinos nezaruceny. Bariéry k rozsifeni produkee je
nutné fesit v jinych oblastech, jinymi prostiedky.
Pokud by vsak doslo k IP blokacim, neochoté drzitelt
udélit licence kvalitnim vyrobcim a pfevazujicimu
vefejnému zdjmu, je zcela ospravedlnitelné moznosti
typu nucenych licenci vyuzit.

26 CISLEROVA, H., COVID-19 a vliv na patenty: rad¢ji cestou
nucenych nebo otevienych licenci? Zdravotnicky denik. 29.4.2020. s. 3
27 METZGER,A.aZECH, H., COVID-19 als Herausforderung
fiir das Patentrecht und die Innovationsférderung. GRUR. 2020. 563
28 Moderna, tiskovd zprdva ze dne 8. 10. 2020, dostupnd online:
<https://investors.modernatx.com/news-releases/news-release-details/
statement-moderna-intellectual-property-matters-during-covid-19>

29 METZGER,A.aZECH, H., COVID-19 als Herausforderung
fiir das Patentrecht und die Innovationsforderung. GRUR. 2020. 567
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Rozhovor s absolventem:
Diplomova prace
a jeji obajoba

Andrea Stdstkovd

Jak si vybrat téma diplomové price? Nebo jak probihd
jeji obhajoba na Prévnické fakulty Univerzity Karlovy?
To jsou nekteré otdzky, které pravé ted nejspi§ trdpf
zejména studenty pdtych ro¢nikd. Na zku$enosti s
psanim diplomové price jsem se ptala Daniela Macha,
dvaceti$estiletého absolventa prazské pravnické fakulty,
ktery v soucasnosti vykondvd praxi koncipienta v
advokdtni kanceldfi v Praze. Ten svoji diplomovou
préci obhdjil v lotiském roce, a zdroven ji obhdjil i jako
praci rigordzni.

Nejprve ndm, prosim, povéz, na jaké téma jsi psal
diplomovou prici?

Moje téma kompletné znélo: Prvky ochrany zivotniho
prostiediv rdmci procesu povolovéni tézby vyhrazenych
nerostil.

Bylo to téma, které sis pfipravil sim, nebo bylo
vypsané katedrou?

Téma jsem si vybral sdm a po konzultacich se svym
vedoucim jsem ho poupravil do vysledného znéni.

Podle jakych kritérii sis téma vybiral? Podle toho, co
té bavi, ¢emu se chces dile vénovat, nebo to, s ¢im
uz jsi tfeba mél zkusenosti z brigdd v advokatnich

kancelarich?
Podle toho, co mé zajimalo.

Zjistoval sis pied vybérem tématu zpisob, jakym
obvykle probihi obhajoba diplomové price na
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dané katedie? Nebo to pro tebe nehrilo roli?

Z4dné konkrétni informace jsem si nevyhledédval,
pfesto jsem mél obecnou predstavu o tom, jak na
které katedie obhajoby probihaji, ale téma jsem tomu
nepodfizoval.

Ted'se presunime do fize, kdy uz m4s téma diplomky
zapsané. Co prislo pak? Délal sis poctivé reserse,
nebo jsi nejdiiv psani odkladal?

Odklédal, odklddal a pak jsem dohdnél ztraceny cas

psanim a reSerSemi od rdna do vedera.

Co ti vyhovovalo vic — prdce s elektronickymi
zdroji, nebo postaru v knihovné?

Psal jsem béhem Covidu, takze jen préce
s elektronickymi zdroji. Jinak pracuji radéji s tiSténymi
knihami.

Lidé si casto potiebuji pfi psani delSich textii najit
vlastni metodu. Jak4 byla ta tvoje? Psal jsi kazdy
den nékolik hodin, nebo jen péar dni v tydnu, ale
cely den? Psal jsi spiSe rino nebo vecer?

Protoze jsem chtél stihnout letni termin obhajoby, tak
jsem pospichal a psal od rdna do noci.

Také vim, Ze jsi psal diplomovou prici delsiho
rozsahu, protoze jsi ji chtél pouiit i jako prici
rigorézni. Kolik stran jsi napsal?

Ted si to nevybavuji pfesné, ale asi devadesdt stran (ne
normostran).
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Bylo snadné naplnit pozadovany rozsah, nebo jsi
musel hledat dalsi témata rozsifovat pasdze, abys
rozsah splnil?

Rozsah jsem splnil bez probléma, nemusel jsem to
nijak hrotit.

Studenti pravnické fakulty mi casto fikaji, Ze radéji

o e a ’ v v . . V4 4
ptjdou na tstni zkousku, nez aby psali semindrni
préci. Také jsi upfednostiioval istni zkousky? Pro¢?
Za své studium jsem napsal jen jednu semindrku a to
mné moc neslo, protoze jsem nevédél jak na to.

Mysli§ si, ze by vétsi mnozstvi povinnych
semindrnich praci v rdmci studia na prévnické
fakult¢ mohlo studentim néjak pomoci pfi psani
diplomové price? Jak?

Ur¢ité ano, ale musela by byt souddsti i zpétnd vazba

od wuciteld, abychom si my, jako studenti, osvojili
techniku psani akademického textu. J4 se to ucil az
u diplomky a o to to bylo ndroé¢né¢jsi.

A co obhajoba? Byla to pro tebe jen formalita, nebo
jsi musel svoje slova komisi skute¢né prodat?

Moje obhajoba byla pfijemnd, pifjemné popoviddni
o mé praci.

Zjistil jsi pfi psani diplomky néco, co by sis pidl
védét predtim, nez ses do psani pustil a podélis se
0 to s ostatnimi?

Je dobré se podivat na diplomové price, které se
vénuji stejnému ¢ podobnému  tématu, podivat
se na strukturu price a také si proéist posudky od
vedoucich a oponenti praci, aby se studenti vyvarovali

podobnych chyb.

Veletrh pracovnich
prilezitosti

23.-24.11. 2021
Brno

Po minulém roce, kdy jsme se kvili nastalé situaci mnoha prezen¢nich akei bohuzel nedockali, bychom Vis timto
radi pozvali na ELSA Job Fair 2021, jenz probéhne offline na nasi brnénské fakulte!

ELSA Job Fair 2021 v Brné probéhne ve dnech 23. — 24. 11. 2021 v prostorech Privnické fakulty MUNI.
Pozustatkem a skvélou zkusenosti z lonského distanéniho roé¢niku jsou online moderované diskuze TALKS, které
probéhnou v pondéli 22. 11. skrze platformu Google Meet, tudiz se muzete piipojit pohodlné z domova bez
nutnosti ménit své pliny v kalendari.

Velmi se té$ime na vSechny ndvstévniky i vystavovatele a rddi Vis uvidime opét osobné tvdii v tvéf.

Vybor ELSA Brno
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nasich d
Mgr. Radovan Gaudyn

Byla stfeda 22. kvétna 1946 asi hodinu a pul po
poledni. Nejmocnéjsi muz Protektoritu Cechy
aMorava K. H. Frank krécel na $ibenici, kterd zakon¢ila
jeho zivot plny krutosti ve jménu politické ideologie.
Navzdory tehdejsim predpistim nebyl spoutdn. Byla to
jedna z poslednich véci, které mu zajistil jeho obhdjce
Kamill Resler. Tento soudni proces se zepsal do déjin
naseho stdtu i advokacie. Dodnes ndm muiZe pfinést
mnohé poznatky o profesni etice advokatu.

Neni potfebné zde vypisovat zdlouhavé historické fakta
a udaje. Kazdy student musi zndt, kdo to byl K. H.
Frank. Zapéleny nacista narozeny v ¢eském pohranici,
ktery vérné slouzil zvricené ideologii a své strané.
Pavodnim povoldnim knihovnik z Loktu, nésledné
z Karlovych Vart, nemél moc uspéchii ve svém bézném
kariérnim zivoté. Bylo pro néj tedy $téstim, Ze se mohl
uchytit ve strukturdch Sudetonémecké strany, které ho
pted valkou vynesly az do kiesla poslance tehdejsiho
parlamentu. Bytostné nendvidél Cechy. Rikd se,
ze v mlddi prisel o své oko pravé pii potydee s Ceskymi
chlapci. Opravdovou cestu za velkou kariérou mu
pfinesl az atentdt na Heyndricha. Jako éesky Némec
si nemohl myslet na nejvys$si pricku — fisského
protektora — ale pfesto se fakticky dokdzal stdt
Nebdl se

nejmocnéj$im  muzem  Protektordtu.
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podepisovat popravy, velmi kruté vyhrozoval vSem
zastielenim celé rodiny. Nakonec to byl on, kdo vydal
ptikaz na vyhlazeni obce Lidice. Sdm se byl na masakr
podivat. Souhlasil i s vyhlazenim obce Lezdky. Cechy
byl nendvidén. Po konci valky byl zat¢en pfi pokusu
o utek a nakonec vydin ceskoslovenské justici. Zde
ptichdzi fada na advokdta Kamilla Reslera.

Resler byl vdZenym prazskym advokdtem, i kdyz
pavodem pochdzel z Pardubic. Piivodni profesi dcetni
a hrdy ¢len Sokola si béhem své sluzby u vojska za
Velké vilky dodélal préavnickou fakultu, takze se mohl
dit na advokdtni femeslo. V jeho kariéfe je nékolik
zajimavych momentd, které ndm ukazuji mordlni
vyspélost Kamilla Reslera, i kdyz tim neni myslen
jeho snatek se svou 0 9 let mladsi sestfenici. Napiiklad
branil své Zidovské kolegy pred drsnymi projevy
antisemitismu v advokdtni komote pied zacdtkem
2. svétové vilky. Reslerova advokdtni kanceldi byla
mistem setkdvdni prazské inteligence a umélci. Mezi
jeho pratele a casto i klienty patfily takovd jména jako
Konstantin Biebl, Jaroslav Seifert, Petr Bezrug, S. K.
Neumann, Franti$ek Halas nebo Karel Holan. Mnohé
z nich zastupoval bez ndroku na honordt. Jinak levicové
smyslejici advokdt byl také funkciondfem advokdtni
komory, coz ve spojitosti s dobrou némcinou bylo
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jednim z davodd, pro¢ mu byl pfidélen K. H. Frank
jako klient ex offo. Resler se snazil obhajoby zbavit,
aviak marné. Cekala ho tak nejtézsi a nejveétsi kauza
jeho zivota, moznd pravé i naSich déjin — obhajoba
vSemi nendvidéného Karla Hermana Franka.

Jednim z davodd, pro¢ byl vybrdn pravé Resler, mohl
byt predpoklad, Ze diky jeho pfitomnosti se ze soudniho
procesu nestane pouze divadlo pfed popravou, nybrz
bude veden fddné a spravedlivé. Resler se kvtili tomuto
ptipadu musel vzdit i své pozice v rdmci Komory.
Jeho klient predstavoval vse, co tehdejsi spole¢nost
nendvidéla, a to porazené Némce, ktefi méli utlacovat
eskoslovensky ndrod. Tato nendvist byla v pohranici
vtélena do hrtznych scén, kdy si lidé brali domnélou
spravedlnost do svych rukou. Mimotddny lidovy soud
s K. H. Frankem nemeéla byt ale pouze poprava. Mél
to byt regulérni proces, kdy mu bude vystaven uéet
ze roky jeho vlddy. I kdyz vysledek tusili snad dplné
vsichni.

Sdm Resler musel zapomenout na to, Ze Frank
rozhodoval o popravich jeho pfdtel i ¢lent rodiny.
Musel projevit svou povahu profesiondla. Frank
se nikdy nenaudil cesky, museli spolu mluvit tedy
némecky. Jiz byvaly prominentni nacista nechtél byt
obhajovan Cechem. Brzy ale zménil nizor. Resler
taky zjistil, Ze neptijde pouze o prévni sluzby, které ho
budou ohledné¢ tohoto pfipadu zaméstndvat, ale bude
muset svému klientovi obstarat vice zdlezitosti. Musel
mu napiiklad sehnat zubate, nebo mu dévat cigarety.
Dival mu dokonce své americké, které mél od svého
ptitele z USA. Ty mély tehdy na ¢erném povilecném
trthu vysokou hodnotu. Resler se také musel starat
o Frankovo dusevni zdravi, trdvil s nim dlouhé hodiny
v jeho cele. Karel Herman trpél depresemi, bél se, ze
ho sudecti Némci zavrhnou pro prohranou valku, také
mél rodinu daleko od sebe.

Na piipravu obhajoby mél zkuseny advokdt jenom
tii dny. Nestihl se tedy sezndmit s celou $ifi obzaloby,
néco se dozvidal pfimo v soudni sini. Proces doprovazel
obrovsky zdjem médii. V soudni sini natdcely filmové
$tdby, lavice byly plné novindit, ktefi stdle obtéZovali
Reslera s riznymi otdzkami. Jak se pozdéji sveril také

K. H. Frank svému obhdjci v cele, velky zdjem lidi
mu vadil celou jeho politickou kariéru, nemél to rad.
Soudni jedndni bylo tlumoceno do rustiny, angli¢tiny
a francouzétiny do sluchdtek. K. H. Frankovi bylo
tlumoéeno pfimo na misté do némciny. Déni v soudni
sini pfendsel rozhlas, vecer pak nabizel souhrn denniho
vyvoje v rdmci procesu. Novindfi se dokonce snazili
ovliviiovat, co bude obzalovany mluvit pfi vypovédich,
aby méli k dispozici lepsi Gryvky k citovani a ke stfizeni
vhodnych zdbért. Resler zatidil Frankovi moznost mit
u sebe snubni prsten, fotografie rodiny a hodinky,
stejné tak se snazil na prdni svého klienta zafidit
sjednoceni Frankovy rodiny, kterd byla rozdélena.

Proces trval od 15. bfezna do 22. kvétna 1946.
Frank byl obzalovin podle dekretu ¢. 16/1945 Sb.,
tzv. Velkého retribuéntho dekretu. Resler se snazil
vyuzit kazdé mensi evantuality k vyvraceni obzaloby.
Velmi obratné vyuzil argumentu, ze Frank je stile
jesté poslancem parlamentu, tedy pozivd imunity.
Sém Frank byl ndzoru, ze retribu¢ni dekrety, podle
kterych fungoval Mimorddny lidovy soud, neprosely
fidnym legislativnim procesem, tedy neni mozné,
aby byl na jejich zdkladé odsouzen. Takovou ndmitku
Resler sice vypracoval, ale jako ¢esky patriot ji odmitl
podat soudu. Musel tak uéinit sdm Frank. Obhdjce
byl i z dne$niho pohledu velmi schopnym. Rozebiral
postupné jednotlivé body obzaloby, snazil se Franka
ukdzal v lep$im svétle, zduraznoval jeho milosti a dalsi
projevy lidstvi. Nakonec vyuzil i tehdy rozsifenou
pfedstavu, zZe nacismus je psychickou nemoci. Tedy
jeho klient je psychicky nemocny a nezpusobily
k soudnimu procesu.

Neni potiebné rozebirat do detailu vSechny body
obzaloby a argumenty obhajoby. Soud se, jak se
ocekdvalo, nakonec prfiklonil na stranu obzaloby,
coz znamenalo pro Franka trest nejvyssi. Z dnesniho
zpétného pohledu vsak muzeme nékteré jeho prdvni
Gvahy hodnotit za mylné. Tehdejsi doba si to vsak
zédala jinak. Presto se Reslerovi v nékterych dil¢ich
otazkdch podafilo Franka z &isti zprostit obvinéni.
Naptiklad Leziky vyhladilo gestapo a Frank na to
nemél tedy zdsadni vliv, narozdil od Lidic. Soud
tedy nepfijal obzalobu bez vyhrad, jak tomu casto

>> Pokracovani na dalsi strané
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v podobné exponovanych procesech byva.

Posledni noc pfed popravou strdvil Resler u Franka
v cele. Byl mu oporou na posledni cesté. Z té noci
vznikl pisemny zdpis, ktery pozdéji vysel i knizné.
V dialogu dvou muzil je jasné ukdzdno smifeni
s rozsudkem smrti a velky Franktv vdék svému obhdjci.
Reslerova role tedy nebyla pouze v soudni sini, ale také
v cele se zlomenym vézném. To je véc, na kterou se
v dnesnim pojeti obhajoby rddo a casto zapomind.
Oba muzi se rozloudili poddnim ruky. Bandlni véc,
ale musime mit na mysli, Ze Frankovi ruku nikdo
nepodal dlouhé mésice. Byl to jeden z poslednich aktt
lidstvi, které se odsouzenci dostalo. Resler se rozloudil
slovy: ,Byla to moje povinnost!“ a rychle odesel. Za
nedlouho poté Frank umird na $ibenici pankrdtské
véznice za piitomnosti tisict lidi, novindfi a kamer.
Zutivy reportér E. E. Kirsch pocital, kolikrdt z st
mrtvého téla ukdpne slina.

Kamill Resler ukonéil svou advokdtni kariéru nedlouho
po ndstupu komunistického rezimu. Ze soudniho
procesu s K. H. Frankem vsak vysel jako vitéz. Moznd
nebyl na strané vitézné strany, ale precizné obhajoval
neobhajitelné. Velmi dobfe pracoval s tehdej$im
prévem. Tento proces mu silné poskodil kariéru, jelikoz
nemél ¢as se vénovat svym jinym piipadam. Dozil jako
knihovnik a zemfel v Cervenci 1961. K. H. Frank mél
vzavéru svého zivota velké §tésti. Dostalo se mu toho, co
jinym, a dokonce i ¢asto nevinnym, Némcim v Cesku
ne — spravedlivého soudniho procesu. V tom se zrcadli
i jisty d¢jinny paradox, chcete-li nespravedlnost. Tedy
ze nejvétsi zlodinci maji Casto ty nejvetsi privilegia. Kéz
by tento pfipad a Reslertiv vzor nezistal prévnikim

dneska nezndmym.
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